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Аннотация. В исследовании обосновывается значимость формирования гендерной 

компетентности у студентов, обучающихся на гуманитарных направлениях, как у будущих 

специалистов сферы деятельности «человек – человек». Охарактеризована сущность и 

структура гендерной компетентности. Представлены результаты исследования уровня 

сформированности гендерной компетентности у студентов с использованием методов 

статистического анализа, проанализированы полученные результаты. 
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Abstract. The study substantiates the significance of gender competence formation among students 

studying humanitarian areas, as future specialists in the field of “human-human” activities. The 
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authors characterize the essence and structure of gender competence; present the level of gender 

competence formation in students applying statistical analysis methods; and analyze the results 

obtained. 
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Введение 

Современное отечественное вузовское образование ориентируется на гуманисти-

ческую парадигму, для которой характерен учет индивидуальных и гендерных осо-

бенностей обучающихся на пути их самореализации. В связи с этим особую акту-

альность приобретает вопрос формирования гендерной компетентности у студентов 

в учебно-воспитательном процессе вуза. Кроме того, есть ряд профессиональных 

сфер, для которых гендерная чувствительность является важнейшим профессио-

нальным качеством специалиста. Например, это необходимо для педагогических 

направлений подготовки и специалистов социальной сферы. 

Данный вид компетентности раскрывается посредством различных личностных 

качеств и коммуникативных умений, связанных с гендерной культурой личности, и 

обладает следующими характеристиками:  многофункциональность, междисципли-

нарность, многомерность. Его можно отнести к числу базовых компетентностей бу-

дущего педагога и специалиста по социальной работе и целесообразно целенаправ-

ленно формировать  в процессе профессиональной подготовки. 

 

Основная часть 

Компетентный (от лат.  «сompetens») – соответствующий, сведущий в определен-

ной области, т. е. способный на основе знаний грамотно рассуждать о явлениях дей-

ствительности, владеть соответствующими навыками и выполнять конкретные дей-

ствия. 

Следовательно, компетентный специалист – это человек, полноценно информи-

рованный в конкретной области знаний. Наличие соответствующих знаний позволя-

ет ему качественно выполнять задания в исследуемой области. И в целом характери-

зует данного человека как способного субъекта, соответствующего определенным 

требованиям.  

Применительно к современным студентам компетентность можно трактовать по-

разному: с одной стороны, как одно из базовых свойств личности; с другой – как 

характеристику индивида, качественно выполняющего определенные действия. Сле-

довательно, под компетентностью понимается определенная субъективная характе-

ристика, объединяющая знания, умения и личностные качества личности, сплав ко-

торых обеспечивает ее эффективность в определенной сфере деятельности. 

Особая область исследования компетентности – гендерная компетентность. Это 

понятие было введено в научный оборот недавно. Теоретические разработки и эм-

пирические исследования данного феномена находятся в стадии становления. 

Наличие гендерной компетентности позволяет личности быть эффективной в 

сфере гендерных отношений. И. С. Клециной достаточно подробно исследован дан-
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ный вид компетентности. Ею прописаны структурные элементы и психологические 

составляющие данного термина. К ним относятся эгалитарные гендерные представ-

ления, слабая выраженность гендерных стереотипов и отсутствие гендерных 

предубеждений. Также автор отметила, что гендерно компетентным личностям при-

суща партнерская модель отношений в поведении и взаимодействии с людьми свое-

го и другого пола
1
.  

Раскроем каждую из составляющих гендерной компетентности подробнее. 

Гендерные представления рассматриваются как обусловленные социальным кон-

текстом понятия, взгляды, утверждения и объяснения относительно распределения 

ролей и статусных позиций мужчин и женщин в обществе. Они являются продуктом 

господствующей в конкретном обществе в определенный исторический период ген-

дерной идеологии. 

Выделяют два вида гендерных представлений: традиционные и эгалитарные. 

Сторонники эгалитарных гендерных представлений пропагандируют равные 

возможности для самореализации личностей, независимо от их половой принадлеж-

ности. 

Следующий компонент гендерной компетентности – слабая выраженность ген-

дерных стереотипов. О. А. Воронина, исследуя гендерную культуру России, позици-

онирует их как «cтандартизированные представления о моделях поведения и чертах 

характера, соответствующие понятиям «мужское» и «женское»
2
. Стереотипы закла-

дываются на неосознанном уровне через наблюдение ребенком отношений и пове-

дения значимых взрослых.  

Последний структурный элемент гендерной компетентности – отсутствие ген-

дерных предубеждений, под которыми понимается определенная социальная уста-

новка с отрицательным и искаженным содержанием, предвзятое мнение по отноше-

нию к представителям иного пола. 

В рамках данного исследования понятие «гендерная компетентность» требует 

уточнения и рассмотрения в контексте профессиональной деятельности, т. е. целесо-

образно ввести понятие «профессиональная гендерная компетентность» или «пред-

профессиональная гендерная компетентность», которая формируется в процессе 

профессиональной подготовки будущих специалистов образовательной и социаль-

ной сфер. 

Профессиональную гендерную компетентность можно охарактеризовать как ин-

тегративную характеристику, субъективное качество личности, профессионально 

значимое качество, ключевыми компонентами которой являются гендерные знания, 

способность и готовность активно, ответственно и эффективно реализовывать весь 

комплекс  профессиональных обязанностей, трудовых функций и действий в соот-

ветствии с профессиональным стандартом, готовность и способность осознанно и 

эффективно осуществлять  профессиональную деятельность. 

                                                 
1 Гендерная психология / под редакцией И. С. Клециной. Санкт-Петербург: Питер, 2009. 

496 с. 
2  Воронина О. А. Гендерная культура в России: традиции и новации. Москва: ИФ РАН, 

2018. 111 с. 
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Основываясь на данной позиции, мы выделили следующие общие критерии про-

фессиональной гендерной компетентности: когнитивный (система усвоенных ген-

дерных знаний и понятий), мотивационный (система осознанных мотивов, целей, 

задающая интерес к гендерно-чувствительной профессиональной  деятельности и 

потребность в ее осуществлении), эмоционально-ценностный (положительное эмо-

циональное отношение к деятельности в сфере гендерных отношений, система ген-

дерных ценностей); конативно-деятельностный (сформированность навыков реаль-

ного поведения на основе соблюдения нравственно-правовых норм, выполнения 

обязанностей в соответствии с заданными профессиональными стандартами, этиче-

скими нормами и своей профессионально-личностной  позицией, включения в раз-

личные виды гендерного взаимодействия с целью приобретения и развития опыта 

профессиональной деятельности), рефлексивно-регулятивный (развитие самоанали-

за результатов различных форм гендерного взаимодействия, умение рефлексировать 

и корректировать свои трудовые действия). 

Отметим, что гендерную компетентность можно отнести к числу основных про-

фессиональных компетентностей будущего педагога и специалиста по социальной 

работе, потому что первичным дифференцирующим признаком объектов их дея-

тельности являются половые различия и гендерные особенности. Также она аккуму-

лирует в себе личностные качества, интеллектуальные способности и коммуника-

тивные умения будущих специалистов, взаимосвязанные с гендерной культурой 

(знания, нормы, ценности, этикет), для нее характерны многофункциональность, 

междисциплинарность и многомерность. 

Следует отметить, что  гендерная компетентность субъекта педагогической дея-

тельности и социального обслуживания будет означать способность педагогов и 

специалистов по социальной работе (как мужчин, так и женщин) замечать ситуации 

гендерного неравенства в окружающей их социальной среде, противодействовать в 

профессиональной деятельности сексистским, дискриминационным воздействиям и 

влияниям на детей и получателей социальных услуг; не создавать самим в процессе 

профессионального взаимодействия  ситуации гендерного неравенства. 

Необходимо упомянуть, что изучение сформированности предпрофессиональной 

гендерной компетентности является актуальным направлением педагогических ис-

следований. 

Цель нашей статьи – выявить уровень сформированности предпрофессиональной 

гендерной компетентности у студентов, обучающихся на гуманитарных направлени-

ях подготовки – будущих педагогов и специалистов по социальной работе. Посколь-

ку более показательным и объективным будет сравнительный анализ гендерной 

компетентности студентов, для которых данное качество является профессионально 

значимым (педагог, специалист по социальной работе), и студентов, для которых 

гендерная позиция является преимущественно личностной позицией, включили в 

исследование студентов технических направлений (направление «Машинострое-

ние»). 

Гипотеза исследования: уровень сформированности предпрофессиональной ген-

дерной компетентности у будущих педагогов и специалистов по социальной работе 

будет выше, чем у студентов, профессиональная компетентность которых не вклю-

чает гендерную компетенцию как обязательную.  
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Диагностической базой исследования являлись организации высшего образова-

ния: Вологодский государственный университет и Череповецкий государственный 

университет. В исследовании приняло участие  150 студентов. Было сформировано 3 

диагностические группы: первая – 50 студентов, обучающихся на педагогических 

направлениях (ЧГУ), вторая группа –  50 студентов, обучающихся по направлению 

подготовки «Социальная работа» (ВоГУ), третья группа – 50 студентов, обучающих-

ся по направлению подготовки «Машиностроение» (ВоГУ). Средний возраст участ-

ников 18–19 лет, что позволяет говорить о равнозначности групп, так как участников 

сближают возрастные характеристики, общность социального опыта, схожесть обра-

зовательного контента, поскольку на 1–2 курсах преимущественно реализуются об-

щеобразовательные, а не профильные дисциплины (модули). В целом соотношение 

юношей и девушек, принявших участие в эксперименте, представлено как 60 и 90 

человек. 

Исследование проводилось по адаптированной методике, разработанной  

И. С. Клёциной, ибо опросник «Гендерные характеристики личности» аккумулирует 

теоретические разработки автора о психологическом содержании и структуре ген-

дерной компетентности
1
.  

Студентам было предложено ответить на вопросы и выразить свое согласие или 

несогласие с обозначенными суждениями, которые соответствуют трем блокам ген-

дерной компетентности личности. При анализе гендерных представлений высчиты-

валось количество эгалитарных и традиционных позиций. При анализе гендерных 

стереотипов и предубеждений вычислялось их количество. В процессе исследования 

проведен корреляционный анализ для проверки взаимосвязей между показателями 

анкеты. Он показал наличие тесных отрицательных связей между эгалитарными и 

патриархатными представлениями, эгалитарными представлениями и гендерными 

стереотипами, эгалитарными представлениями и гендерными предубеждениями. 

Тесные положительные связи существуют между патриархатными представлениями 

и гендерными стереотипами, патриархатными представлениями и гендерными 

предубеждениями, гендерными стереотипами и гендерными предубеждениями. Это 

свидетельствует о том, что с возрастанием патриархатных представлений респон-

денты будут руководствоваться гендерными стереотипами и предубеждениями, а с 

увеличением эгалитарных представлений они будут для них неприемлемы. 

Проанализировав и обобщив имеющиеся исследования, мы установили, что 

большинство авторов преимущественно опираются на трехуровневое ранжирование, 

выделяя низкий, средний, высокий уровни сформированности изучаемой характери-

стики личности. Данная градация традиционна, но при этом достаточно технологич-

на, поскольку апеллирует к понятию «норма» (средний уровень). Это позволяет со-

относить фактические характеристики сформированности гендерной компетентно-

сти с допустимым / недопустимым и желательным диапазоном проявлений. 

                                                 
1 Клецина И. С. Формирование и развитие гендерной компетентности // Технологии кон-

струирования гендера: учебно-методический комплекс. Санкт-Петербург: Издательство РГПУ 

им. А. И. Герцена, 2008. С. 128–171. 
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В нашем исследовании выделены три уровня сформированности предпрофессио-

нальной гендерной компетентности: низкий уровень, или пороговый; средний уро-

вень, понимаемый как достаточный, и высокий уровень, который соотносим с опти-

мальным уровнем. Вслед за И. В. Клёциной средний уровень мы подразделяем на 

три подуровня: первый подуровень – с тенденцией к высокому уровню, второй – 

средний подуровень, и третий – подуровень с тенденцией к низкому уровню гендер-

ной компетентности. Характеристика всех уровней сформированности гендерной 

компетентности представлена в табл. 1. 

 

Таблица 1  

 

Характеристика уровней сформированности гендерной компетентности 

 

Название уровня Характеристика вариантов ответов респондентов 

Низкий уровень (пороговый) Менее 25 % ответов – эгалитарные представления. 

Более 75 % ответов – гендерные стереотипы. 

Более 75 % ответов – гендерные предубеждения 

Средний уро-

вень (доста-

точный) 

Подуровень 

с тенденци-

ей к низкому 

уровню 

Не менее 25 % ответов – эгалитарные представле-

ния. 

Не более 75 % ответов – гендерные стереотипы. 

Не более 75% – гендерные предубеждения 

Средний 

подуровень 

Не менее 35 % ответов – эгалитарные представле-

ния. 

Не более 65 % ответов – гендерные стереотипы. 

Не более 50% ответов – гендерные предубеждения 

Подуровень 

с тенденци-

ей к высо-

кому уров-

ню 

Не менее 65 % – эгалитарные представления. 

Не более 35 % – гендерные стереотипы. 

Не более 20% – гендерные предубеждения 

Высокий уровень (оптималь-

ный) 

75 % и более ответов – эгалитарные представления. 

Не более 25 % ответов – гендерные стереотипы. 

0% ответов – гендерные предубеждения 

 

Исследование проводилось поэтапно.  

На первом этапе ставилась задача выявить распределение респондентов по уров-

ням гендерной компетентности во всех группах дифференцированно и в общем. В 

табл. 2 представлены результаты. 
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Таблица 2 

 

Результаты распределения студентов по пяти уровням гендерной компетентности 

 

Название уровня 

Студенты,  

обучающиеся по 

направлению  

подготовки 

«Педагогическое 

образование» 

(%) 

Студенты,  

обучающиеся  

по направлению 

подготовки  

«Социальная 

работа» (%) 

Студенты,  

обучающиеся  

по направлению 

подготовки «Ма-

шиностроение» 

(%) 

Среднее 

значение 

(%) 

Низкий уровень 

(пороговый) 
1 1 3 5 

Средний подуро-

вень с тенденцией 

к низкому уров-

ню 

3 4 27 34 

Средний подуро-

вень 
11 9 16 36 

Средний подуро-

вень с тенденцией 

к высокому уров-

ню 

7 7 2 16 

Высокий уровень 

(оптимальный) 
5 3 1 9 

 

Из приведенных в табл. 2 данных видно, что в среднем наибольшее количество 

респондентов продемонстрировали средний уровень гендерной компетентности 

(86 %). Тогда как количество студентов с высоким и низким уровнем гендерной 

компетентности по числу респондентов составило менее 10 % каждый. Однако эти 

показатели неравнозначны в группах по разным направлениям подготовки. Более 

высокие значения среднего уровня демонстрируют студенты, обучающиеся на гума-

нитарных направлениях, объектами профессиональной деятельности которых явля-

ются люди (дети, взрослые, люди в трудной жизненной ситуации), и существенно 

ниже показатели среднего уровня демонстрируют студенты сферы «Человек – тех-

ника».  Соответственно, среди них выше процент обучающихся с низким уровнем. 

На втором этапе исследования решалась задача проведения сравнительного ана-

лиза студентов, продемонстрировавших высокий и низкий уровень гендерной ком-

петентности. Участники из группы с пороговым и оптимальным уровнем были объ-

единены с респондентами среднего уровня соответствующих подуровней. 

В итоге были определены три основные группы респондентов: первая группа – 

гендерно компетентные респонденты. Их численность составила 25 %. В ее состав 

вошли респонденты с высоким уровнем гендерной компетентности и студенты со 

средним подуровнем гендерной компетентности с тенденцией к высокому уровню. 

Вторую группу образовали студенты со средним уровнем гендерной компетентности 

численностью 36 %. Третью группу образуют гендерно некомпетентные респонден-
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ты. В ее составе студенты с низким уровнем гендерной компетентности и респон-

денты со средним уровнем с тенденцией к низкому уровню гендерной компетентно-

сти. В процентном соотношении это самая многочисленная группа – 39 %. 

На третьем этапе исследования проводилось выявление специфики гендерных 

представлений среди студентов мужского и женского пола. Для решения данной за-

дачи кроме опроса использовался метод беседы, который реализовывался в ходе 

практических занятий при обсуждении гендерных вопросов. Это позволило выде-

лить особенности в оценке составляющих гендерной компетентности студентами: 

– для девушек-респондентов характерна тенденция к проявлению эгалитарных 

гендерных представлений, молодые люди в большинстве – приверженцы традици-

онных (патриархатных) гендерных представлений. Данный вывод подтвердился вы-

сказываниями юношей на практических занятиях, которые убеждены в том, что 

именно мужчины должны занимать лидирующие и доминирующие позиции в обще-

стве, а женщинам следует реализовываться не в общественной, а в приватной (се-

мейной) сфере; 

– в сознании респондентов мужского пола, несмотря на постепенные трансфор-

мационные изменения в современном российском обществе в сторону эгалитаризма 

полов, по-прежнему сильны четко заложенные с детства традиционные стереотипы, 

соответствующие понятиям «мужское» и «женское»; 

– студентки, в отличие от представителей противоположного пола, в своих отве-

тах продемонстрировали большую свободу от гендерных предубеждений: от полно-

го их отсутствия до вариантов проявления в скрытой форме. 

Результаты распределения студентов разных полов по группам сформированно-

сти гендерной компетентности представлены в табл. 3. 

 

Таблица 3 

 

Распределения студентов разных полов по группам 

 сформированности гендерной компетентности 

 

Название группы 
Количество респондентов в процентах  

Девушки (%) Юноши (%) 

Гендерно компетентные студенты 33 12 

Студенты со средним уровнем гендер-

ной компетентности 
36 38 

Гендерно некомпетентные студенты 31 50 

 

Данные табл. 3 подтверждают выделенные выше гендерные особенности в оцен-

ке составляющих гендерной компетентности студентами, принимавшими участие в 

исследовании. Общее количество студенток в каждой из трех групп практически 

равноценно, а вот количество юношей разное. В группе молодых людей, демонстри-

рующих гендерную компетентность, всего 12 % от общего числа респондентов, в то 

же время представители гендерно некомпетентной группы составили половину 

опрошенных. 
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Таким образом, гендерную компетентность студентов педагогического и соци-

ального профиля и их готовность к реализации гендерного подхода в будущей про-

фессиональной деятельности нужно формировать поэтапно в образовательном про-

цессе вуза. 

Целесообразно интегрировать гендерные знания в содержание профессиональной 

подготовки будущих педагогов и специалистов по социальной работе в рамках обя-

зательного и вариативного модуля психолого-педагогических дисциплин. Также на 

протяжении всего обучения следует систематически отслеживать процесс формиро-

вания гендерной компетентности у студентов как необходимого компонента про-

фессиональной компетентности современного специалиста образовательной и соци-

альной сфер. 

Проведенное исследование показало заинтересованность студентов направления 

подготовки «Машиностроение» в повышении гендерной компетентности, понима-

ние важности гендерных аспектов отношений как в профессиональной сфере, так и в 

личных отношениях. 

 

Выводы 

Исходя из результатов проведенного исследования, следует констатировать, что 

интерес к гендерной тематике у представителей обоих полов студентов велик. Не-

смотря на достаточно невысокий уровень сформированности гендерной компетент-

ности у студентов 1–2 курсов, они позитивно настроены как на освоение теоретиче-

ского материала, так и на активное участие в практических занятиях по гендерной 

проблематике. Будущие педагоги и специалисты по социальной работе демонстри-

руют понимание запроса реалий сегодняшнего дня на уровне компетентных специа-

листов, включая область гендерных отношений. 

На основе вышеизложенного можно констатировать, что формирование гендер-

ной компетентности у будущих специалистов, несомненно, актуально. Несмотря на 

индивидуально-личностные особенности для каждого современного педагога и спе-

циалиста по социальной работе важно понимание того, что современному и конку-

рентоспособному специалисту необходимо иметь достаточный уровень гендерной 

компетентности с целью создания гендерно комфортного образовательного про-

странства, ориентированного на развитие личности с учетом ее природного потен-

циала и среды для оказания социальной помощи. 
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