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ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ВУЗАХ  
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

BEST PRACTICES OF INCLUSIVE 
HIGHER EDUCATION IN THE 

UNIVERSITIES OF THE NORTH-
WESTERN FEDERAL DISTRICT 

 

Аннотация.  В статье описаны лучшие 
практики инклюзивного высшего образования 
инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья в университетах Северо-
Западного федерального округа. Обобщенный 
опыт Ресурсного учебно-методического центра  
по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ, создан-
ного на базе Череповецкого государственного 
университета (РУМЦ СЗФО ЧГУ), показывает, 
что на закрепленной за ЧГУ территории к на-
стоящему времени сформировался опыт, кото-
рый  включает лучшие практики РУМЦ СЗФО 
ЧГУ, транслированные в сеть вузов-партнеров; 
лучшие практики вузов-партнеров, сформиро-
ванные в сети РУМЦ СЗФО ЧГУ. Представ-
ленные лучшие практики позволяют повысить 
доступность и качество инклюзивного высше-
го образования и транслировать  в регионе 
образ социально-ориентированных универси-
тетов, являющихся центрами формирования и 
обобщения передового опыта в сфере проф-
ориентации, образования и трудоустройства 
инвалидов. 

Abstract. The article describes the best 
practices of inclusive higher education of disa-
bled people and persons with disabilities in the 
universities of the North-West Federal district.  
The generalized experience of the Resource 
training center for the training of disabled peo-
ple and persons with disabilities, created on the 
basis of Cherepovets State University (RUMC 
NWFD CHGU) shows that the assigned to 
CHGU territory to date has formed an experi-
ence that includes the best practices of RUMC 
NWFD CHGU, translated into a network of 
partner universities; best practices of partner 
universities, formed in the network of RUMC 
NWFD CHGU. The presented best practices 
make it possible to increase the availability and 
quality of inclusive higher education and to 
broadcast in the region the image of socially-
oriented universities, which are the centers of 
formation and synthesis of best practices in the 
field of vocational guidance, education and em-
ployment of persons with disabilities. 
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Введение 
Инклюзивное образование входит в число приоритетов социальной политики го-

сударства и определяет ключевые принципы социально ориентированной модели 
российского общества [5], [7]. Высшее образование инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья не только обеспечивает независимость и самостоя-
тельность жизни граждан данной категории, но и позволяет существенно повысить 
качество жизни  людей с ограничениями по здоровью и членов их семей.  Это опре-
деляет современные задачи и перспективы в сфере обеспечения доступности и каче-
ства инклюзивного высшего образования, а также перечень мер по сопровождению 
профориентации, образования и трудоустройства инвалидов [4]. 

Опыт последних лет и достижения консолидированного профессионального со-
общества показывают, что одним из самых масштабных и результативных проектов, 
обеспечивающих равные права инвалидов на образование, их включение в трудовые 
и общественные отношения, является проект по созданию в России сети Ресурсных 
учебно-методических центров (РУМЦ) по вопросам обучения лиц с инвалидностью 
на базе образовательных организаций высшего образования (ОО ВО) [3], [6].   

Разница географических, социально-экономических, социокультурных условий 
функционирования созданных на территории страны ресурсных учебно-
методических центров по обучению инвалидов определяет современную повестку 
дискуссии по вопросам обеспечения доступности и качества инклюзивного высшего 
образования.  В число приоритетных для обсуждения проблем входит задача обоб-
щения лучших практик профориентации, образования и трудоустройства инвалидов 
и лиц с ОВЗ. 

Опыт функционирования Ресурсного учебно-методического центра (РУМЦ) по 
обучению инвалидов и лиц с ОВЗ, созданного на базе Череповецкого государствен-
ного университета (РУМЦ СЗФО ЧГУ) [1], [2], показывает, что на закрепленной за 
ЧГУ территории Северо-Западного федерального округа (Архангельская, Вологод-
ская, Калининградская, Мурманская, Новгородская, Псковская области, Республика 
Карелия и Республика Коми) к настоящему времени сформировался опыт, относи-
мый к категории передового в проблемном поле настоящей статьи и пригодный для 
трансляции и внедрения в сходных социокультурных и образовательных условиях.  

 
Основная часть 
В рамках настоящего исследования определение лучших практик инклюзивного 

высшего образования  предполагает формализацию того уникального практического 
опыта, который сложился в вузах на закрепленной за РУМЦ СЗФО ЧГУ территории 
Северо-Западного федерального округа. Подобное обобщение рассматривается нами 
как условие передачи опыта и технологий оптимального достижения цели повыше-
ния доступности и качества инклюзивного высшего образования, что соответствует 
теории лучших практик Ф. Тейлора [8].   

В целом, лучшие практики могут быть условно разделены на два блока: 
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1.  Лучшие практики РУМЦ СЗФО ЧГУ, транслированные в сеть вузов-
партнеров.  

2.  Лучшие практики вузов-партнеров, сформированные в сети РУМЦ СЗФО 
ЧГУ.  

Представим перечень лучших практик РУМЦ СЗФО ЧГУ, транслированных в 
сеть вузов-партнеров: 

1.  Методика формирования готовности сотрудников вузов к инклюзивному об-
разованию  

Методика содержит два комплекта заданий: диагностический и обучающий.  
Первый комплект обеспечивает выявление степени готовности сотрудников вузов к 
работе со студентами с инвалидностью.  Второй комплект представлен методиче-
ским инструментарием по саморазвитию профессионально важных качеств для ра-
боты в инклюзивной образовательной среде вуза.  Создана рабочая тетрадь, инстру-
ментально обеспечивающая реализацию методики.  

2.  Портфель дифференцированных программ КПК в сфере инклюзивного обра-
зования  

Портфель содержит полный комплект программ КПК для системы СПО и ВО, 
включающий набор  учебно-методических материалов, презентационных кейсов, 
кейсов для самостоятельной работы и самопроверки по формированию компетенций 
ППС, администрации и других сотрудников вузов и ссузов в сфере инклюзивного 
образования в зависимости от стартового уровня ОО и слушателей.  

3.  Методика оценки успешности адаптации к вузу студентов с инвалидностью 
Методика включает инструменты для оценки уровня адаптированности к вузу 

студентов с инвалидностью.  Экспресс-диагностика содержит шкалы оценки физи-
ческой, познавательной и личностной адаптированности к вузу.  Методика позволя-
ет определить успешность адаптации к вузу студентов с инвалидностью.  Динамика 
показателей адаптированности позволяет грамотно спланировать индивидуальную 
работу со студентами. 

4.  Портфель социально-ориентированных проектов  и инициатив в сфере обра-
зования, социализации и реабилитации инвалидов 

Портфель содержит описание проектов, реализованных  и предложенных РУМЦ 
СЗФО ЧГУ в партнерстве с социально ориентированными НКО, учреждениями об-
разования, здравоохранения, соцзащиты, службами занятости населения региона и 
рекрутинговыми агентствами.  Портфель объединен общей целью – содействие 
профориентации, образованию, трудоустройству инвалидов и их успешной интегра-
ции в общество. 

5.  Портфель технологий формирования продуктивного социального поведения 
Портфель содержит описание ряда передовых технологий, в том числе техноло-

гий формирования копинг-поведения, технологии социально-контекстного обуче-
ния, технологии профилактики эмоционального выгорания.  Каждая технология 
включает описание работы по формированию у студентов с ОВЗ и инвалидностью 
навыков совладания со сложными эмоциональными ситуациями, управления эмо-
циями и регулирования своих состояний в ситуациях психоэмоционального напря-
жения, моделированию контекстов проблемного социального взаимодействия и дру-
гих моделей продуктивного социального поведения.  
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6.  Портфель научно-технических проектов по повышению доступности образо-
вания инвалидов 

Портфель содержит описание проектов, реализуемых   и предложенных  для реа-
лизации РНТЦ ЧГУ и РУМЦ СЗФО ЧГУ по созданию инновационных решений, свя-
занных с разработкой уникального оборудования для образования и реабилитации 
инвалидов.  

7.  Региональный «Атлас профессий» для лиц с ОВЗ и инвалидностью 
Атлас содержит описание востребованных в регионе профессий, описание кото-

рых соотнесено с существующими в РФ ФГОС, профессиональными стандартами, 
картой ОО, обеспечивающих подготовку по профессии, а также с учетом нозологии 
нарушения.  Каждая описанная профессия содержит описание условий труда, а так-
же инструментов по обеспечению доступности работы по профессии, с учетом огра-
ниченных функций жизнедеятельности и состояния здоровья инвалида.  

8.  Региональный портфель «историй успеха» 
  Портфель содержит видеоматериалы, описывающие истории профессиональной 

успешности выпускников, имеющих ограниченные возможности здоровья и инва-
лидность.   Созданные  в формате «мини-фильмов», истории успеха демонстрируют 
безграничные возможности и неограниченные ресурсы ребят с ОВЗ и инвалидно-
стью.  

Лучшие практики вузов-партнеров, сформированные в сети РУМЦ СЗФО ЧГУ, 
условно могут быть представлены блоками сформировавшихся в вузах кейсов: 

1.  ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
• Кейс сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью в период обучения: 
 круглый стол «Векторы профессионального развития лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью» (с участием органов власти, работода-
телей, образовательных организаций (ДОУ, СОШ, школы-интернаты, колледжи, ву-
зы), НОК, а также Д. М. Варламовой, главного редактора проекта «Атлас новых 
профессий»); 

 психолого-педагогический марафон «Профессии прошлого, настоящего, бу-
дущего» для обучающихся ГБУ КО «Школа-интернат»; 

 настольная  игра  «Атлас новых профессий»; 
 программа внеучебной деятельности  «Основы журналистики»; 
 методические рекомендации для профессорско-преподавательского состава 

БФУ им. И. Канта по работе со студентами с нарушениями зрения, слуха, опорно-
двигательного аппарата, соматическими заболеваниями; 

 встречи с представителями отдела по работе с инвалидами Центра занятости 
населения Калининградской области по вопросам трудоустройства (информация о 
государственных услугах, предоставляемых ЦЗН, о возможностях поддержки в рам-
ках мероприятий активной политики, оказываемой выпускникам-инвалидам); 

 проведение мониторинга с целью получения актуальной информации о заня-
тости выпускников БФУ им. И. Канта (инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья); 

 специализированные ярмарки вакансий, приглашение работодателей, ориен-
тированных на  помощь в трудоустройстве инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья; 
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 консультирование по вопросам трудоустройства (вакансии, составление ре-
зюме и т. д.) по желанию выпускника.   

• Лаборатория инклюзивного образования.   
2.  ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени 

М. В. Ломоносова» 
•  Кейс мероприятий по профориентации, образованию, трудоустройству и 

постдипломному сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ, по  развитию инклюзивно-
го образования:  

 консультации студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе индивидуальные, по вопросам трудоустройства (поиск работы, 
написание резюме, рекомендательных писем и т. д.); 

 содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и их закреплению на рабочих местах (подбор одной или 
нескольких профессий или специальностей, доступных инвалиду в соответствии с 
состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в индивидуальной программе 
реабилитации, его собственными интересами, склонностями и способностями) на 
основании имеющейся базы вакансий; 

 содействие трудоустройству на квотируемые и специально оборудованные 
для инвалидов рабочие места в рамках специальных программ содействия занятости 
инвалидам и лицам с ОВЗ; 

 активное взаимодействие с центром занятости населения г. Архангельска в 
части реализации специальных программ содействия занятости инвалидам и лицам с 
ОВЗ; 

 участие в проведении дней компании, презентационных лекций, мастер-
классов, ярмарок вакансий для выпускников и других мероприятий, направленных 
на содействие трудоустройству выпускников САФУ; 

 мероприятия по профориентации учащихся с ОВЗ общеобразовательных и 
коррекционных школ совместно с Центром занятости населения; 

 экскурсии в Центр занятости населения; 
 консультации для учащихся с ОВЗ; 
 тренинги для учащихся с ОВЗ, проводимые специалистами Центра занятости; 
 встречи с родителями детей с ОВЗ.   
3.  ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет» 
• Кейс сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью в период обучения: 
 обеспечение необходимых условий для абитуриентов с ОВЗ и инвалидов;  
 проведение инструктирования сотрудников, ответственных за сопровождение 

инвалидов в учебных корпусах и общежитиях; 
 индивидуальная работа со студентами с ОВЗ и инвалидами: психологическая, 

консультационная и правовая помощь; 
 вовлечение студентов с ОВЗ и инвалидов к занятиям спортом, к обществен-

ным, творческим мероприятиям; 
 обеспечение условий обучения студентов с ОВЗ и инвалидов: создание без-

барьерной среды в учебных корпусах; оснащение образовательного процесса обуче-
ния техническими средствами; 
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 проведение квеста для людей с ОВЗ и инвалидов на республиканском спор-
тивно-туристическом слете.  

• Кейс  мероприятий по  трудоустройству выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ: 

 «Ярмарка вакансий», знакомство с ведущими организациями региона и Рос-
сийской Федерации; 

 изучение рынка труда и ознакомление с актуальными вакансиями, проведение  
собеседований и составление резюме; 

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников с инва-
лидностью с участием основных работодателей региона и привлечением СМИ; 

 сбор анкет-резюме выпускников;  
 официальная переписка с работодателями.  
• Кейс коммуникативного сопровождения государственной программы «Дос-

тупная среда»:  
 онлайн-выставка детских рисунков ко Дню защиты прав инвалидов (в соци-

альной сети «В контакте», в «Фейсбуке»); 
 организация и проведение студенческого конкурса социальных плакатов «Об-

разование и труд – право для всех»; 
 проведение тренинга «Понимание инвалидности» на молодежном форуме 

«Иноватика.  Крохаль – 2018».   
4.  ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия 

имени Н. В. Верещагина» 
• Кейс профориентационных практик лиц с ОВЗ и инвалидностью: 
 профориентационное тестирование по комплексу «Профориентатор»; 
  экскурсии по академии, факультетам, лабораториям и учебным корпусам 

группой или в индивидуальном порядке; 
  интерактивное путешествие по студенческой жизни «Студент на 1 день»; 
  День открытых дверей.   
• Кейс мероприятий по сопровождению образования лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью: 
 введение системы комплексного сопровождения  образования лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, включающего: 
 организационно-педагогическое сопровождение (контроль учебной деятель-

ности обучающихся с ОВЗ и инвалидов, в соответствии с графиком учебного про-
цесса в условиях инклюзивного образования; помощь в организации самостоятель-
ной работы в случае заболевания; организация индивидуальных консультаций при 
длительном отсутствии обучающихся; содействие в прохождении промежуточных 
аттестаций, сдаче зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей; 
коррекция взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе); 

 психолого-педагогическое сопровождение, которое осуществляется с целью 
оказания помощи обучающимся, имеющим проблемы в обучении, общении и соци-
альной адаптации. Осуществляется  сотрудниками отдела по внеучебной работе со 
студентами.  
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 медицинско-оздоровительное сопровождение  включает диагностику физиче-
ского состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного по-
тенциала, приспособляемости к учебе. Осуществляется врачами «Городской поли-
клиники №5». 

 социальное сопровождение  представляет собой совокупность мероприятий, 
сопутствующих образовательному процессу и направленных на социальную под-
держку обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при 
инклюзивном образовании, включая содействие в решении бытовых проблем, про-
живания в общежитии, социальных выплат, стипендиального обеспечения, матери-
альной помощи.  

• Кейс мероприятий по трудоустройству и постдипломному сопровождению 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ: 

 День карьеры (с перечнем вакансий для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ);  
 проведение индивидуальных консультаций студентов с ОВЗ и инвалидов по 

составлению резюме, других документов для поиска работы и трудоустройства, а 
также подборка подходящих вакансий из числа имеющихся; 

 организация практики для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ с возможностью 
последующего трудоустройства (в соответствии с направлением подготовки и инди-
видуальными особенностями);  

 заключение договоров/соглашений с социальными партнерами о проведении 
практики и трудоустройстве студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ;  

 программа содействия трудоустройству и постдипломному сопровождению 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

5.  ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»  
• Кейс профориентационных практик лиц с ОВЗ и инвалидностью: 
 заключение соглашений с образовательными организациями региона; 
 профориентационное тестирование;  
 Дни открытых дверей; 
 консультации для инвалидов и родителей по вопросам приема и обучения;  
 рекламно-информационные материалы для инвалидов; 
 взаимодействие со специальными (коррекционными) образовательными орга-

низациями.   
• Кейс мероприятий по сопровождению образования лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью: 
 создание рабочей группы по обеспечению доступности профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ;  
 ведение специализированного учета обучающихся с ОВЗ и инвалидов на эта-

пах поступления и обучения; 
 медико-оздоровительное сопровождение;  
 Центр воспитательной работы и молодежной политики; 
 создание толерантной социокультурной среды, волонтерская помощь обу-

чающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам.   
• Кейс  мероприятий по  трудоустройству  и постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ: 
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 проект «Галерея выпускников»; 
 ассоциация «Ассоциация выпускников ВоГУ»; 
 поиск потенциальных работодателей, предоставляющих работу, требующую 

высокой квалификации, но не требующую ежедневного присутствия специалистов 
данной категории в той организации, где они будут работать.   

6.  ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет»  
• Кейс мероприятий по организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью:  
 ведение базы данных студентов с ОВЗ и инвалидностью;  
 ведение на сайте университета страницы «Доступная среда», отображающей 

наличие условий для обучения студентов с ОВЗ и инвалидностью; 
 обеспечение индивидуальной психолого-педагогической и социальной помо-

щи студентам с особыми образовательными потребностями.  
• Кейс мероприятий по организации развития инклюзивного образования:  
 проведение семинаров, круглых столов, форумов для педагогических работ-

ников и родителей, студентов, обучающихся по дефектологическим направлениям 
подготовки, по вопросам развития инклюзивного высшего образования; 

 студенческий психолого-педагогический форум;  
 создание условий для занятий физической культурой для студентов с ОВЗ и 

инвалидностью.   
• Кейс мероприятий по профориентации лиц с ОВЗ и инвалидностью:  
 проведение Дней открытых дверей; 
 индивидуальное профессиональное консультирование инвалидов и лиц с ОВЗ, 

психологическое тестирование;  
 групповые встречи и тренинги в рамках научно-практических конференций и 

образовательных выставок.   
• Кейс мероприятий по трудоустройству и постдипломному сопровождению  

инвалидов и лиц с ОВЗ:  
 формирование и актуализация базы данных вакансий для выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ на сайте университета; 
 формирование базы данных организаций, предприятий и учреждений, оказы-

вающих содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 информирование работодателей об обучающихся и выпускниках из числа ин-

валидов и лиц с ОВЗ в соответствии с направлениями подготовки; 
 организация и проведение мероприятий для выпускников, включая выпуск-

ников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 оказание помощи выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в поиске ра-

боты, составлении резюме, подготовке их к собеседованию; 
 организация и проведение мероприятий совместно с работодателями для вы-

пускников, включая выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (организация экс-
курсий на предприятия и в организации, ярмарка вакансий, День карьеры, мастер-
классы, тренинги и т. д.); 

 организация совместной работы с представителями факультетов (институтов), 
кафедр по вопросам содействия трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 заключение индивидуальных договоров на проведение практик; 
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 организация и проведение анкетирования обучающихся и выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам трудоустройства; 

 информирование о получении дополнительного образования как о дополни-
тельной возможности трудоустройства.  

7.  ФГБОУ ВО «Мурманский государственный технический университет»  
• Кейсы мероприятий по профориентации, образованию, трудоустройству и 

постдипломному сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ, по  развитию инклюзивно-
го образования:  

  исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для лиц с 
ОВЗ и инвалидностью; 

  создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустрой-
ства выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

  формирование планов совместных действий с внешними партнерами по тру-
доустройству выпускников с ОВЗ и инвалидностью; 

  совершенствование системы практико-ориентированной подготовки студен-
тов с ОВЗ и инвалидностью; 

 совершенствование системы информирования обучающихся, выпускников и 
работодателей о содействии занятости студентов, трудоустройстве и профессио-
нальном росте выпускников; 

  совершенствование системы мониторинга трудоустройства выпускников с 
ОВЗ и инвалидностью.  

8.  ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени Ярослава 
Мудрого» 

• Кейсы мероприятий по профориентации, образованию, трудоустройству и 
постдипломному сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ, по  развитию инклюзивно-
го образования:  

 Центр инклюзивного образования;   
 Центр специальных технических средств обучения; 
 специалисты, владеющие сурдопереводом и тифлосурдопереводом.   
• Кейсы по развитию волонтерства:  
 курсы волонтеров по теме: «Основы сопровождения слепоглухих людей» (ор-

ганизаторы курсов: Фонд поддержки слепоглухих «Соединение» и Ресурсный центр 
«Ясенева поляна» и ЦИО НовГУ);  

 проекты  (волонтерские):  «Шрифт Брайля», «Нотный шрифт Брайля», «Мир 
незрячего или незрячий в мире»,  организаторы:  ЦИО НовГУ и НОСБ «Веда».   

9.  ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный университет» 
• Кейс мероприятий профориентационной работы:  
 цикл экскурсий и профориентационных встреч в ПетрГУ;  
  цикл профориентационных встреч со студентами техникумов и колледжей; 
 организация и проведение профориентационного мероприятия «Один день в 

вузе»; 
 мастер-классы для школьников по определению профориентационных пред-

почтений и уровня интеллектуального развития; 
 День открытых дверей ПетрГУ; 
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 городское профориентационное мероприятие «Старт в профессию»; 
 республиканское профориентационное мероприятие «Путь в профессию»; 
 Дни открытых дверей институтов.       
• Кейс мероприятий Центра карьеры по содействию трудоустройству:  
 размещение вакансий на информационных ресурсах ПетрГУ (с наличием ва-

кансий с квотируемыми рабочими местами); 
 психологическое тестирование и консультирование («Профкарьера»); 
 консультирование по вопросам построения карьерного пути; 
 презентации и экскурсии на предприятия, мастер-классы от работодателей  (в 

т. ч. организации, предлагающие квотируемые рабочие места); 
 реализация проекта «Проектирование карьеры» на старших курсах; 
  Ярмарка вакансий для технических и инженерных специальностей (в т. ч. с 

наличием вакансий квотируемых рабочих мест); 
 Ярмарка вакансий временной занятости (в т. ч. с наличием вакансий квоти-

руемых рабочих мест); 
 педагогическая Ярмарка вакансий (в т. ч. с наличием вакансий квотируемых 

рабочих мест); 
 цикл встреч по проекту «История успеха» (в т. ч. с лицами, имеющими инва-

лидность и добившихся карьерных успехов на предприятии); 
  тренинги, направленные на развитие профессиональных компетенций (инди-

видуально по запросам студентов); 
  встречи с представителями Центра занятости населения по вопросам карьер-

ных траекторий для выпускника с инвалидностью и лиц с ОВЗ.  
10.  ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет»  
• Кейсы мероприятий по профориентации, образованию, трудоустройству и 

постидпломному сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ, по развитию ИВО:  
 Всероссийский семинар-совещание «Организация комплексного сопровожде-

ния и образования обучающихся по специальным индивидуальным программам раз-
вития в контексте требований ФГОС»; 

 мониторинг потребностей обучающихся из числа инвалидов и людей с ОВЗ; 
 разработка и утверждение локальных нормативных актов, регулирующих во-

просы организации профориентации и трудоустройства инвалидов и людей с ОВЗ; 
 формирование базы данных потенциальных рабочих мест для инвалидов на 

территории г.  Пскова и Псковской области (для каждой нозологической группы); 
 проведение мастер-класса по трудоустройству «Успешный соискатель»; 
 компьютерное тестирование для студентов «Профкарьера».   
11.  ФГБОУ ВО «Сыктывкарский государственный университет имени Питирима 

Сорокина» 
• Кейс мероприятий, направленных на профориентацию лиц с ОВЗ и инвалид-

ностью: 
 профориентационные встречи «Школа в гостях у университета»; 
 профориентационные встречи обучающихся образовательных организаций  с 

ректором университета; 
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 профориентационные экскурсии для обучающихся образовательных органи-
заций в музейный комплекс университета: Музей археологии и этнографии, Зооло-
гический музей, Музей истории Коми пединститута, Музей книги, Музей истории 
просвещения Коми края, «Русский музей – виртуальный филиал»; 

 профориентационный проект «Территория открытых лекций»; 
 проект «День СГУ им. Питирима Сорокина в муниципальном образовании»; 
 проект «День СГУ им. Питирима Сорокина в другом регионе»; 
 профориентационные встречи со школьниками, родителями, обучающимися 

УСПО, в том числе в режиме видеоконференцсвязи; 
 межрегиональный конкурс «Покори университет–2018!»; 
 конкурсы и олимпиады, проводимые на базе университета.  
• Кейс мероприятий, направленных на обеспечение трудоустройства выпуск-

ников с ОВЗ и инвалидностью:  
 формирование базы данных обучающихся и выпускников, относящихся к ка-

тегории инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих содейст-

вие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 развитие социального партнерства с целью трудоустройства выпускников с  

инвалидностью и ОВЗ; 
 совершенствование системы практико-ориентированной подготовки студен-

тов; 
 совершенствование системы информирования, консультирования, социально-

психологической поддержки обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 
 автоматизированная информационная система «Центр карьеры» на базе CMS 

(система управления содержимым) «Joomla», которая включает в себя функционал 
по поиску вакансий, личный кабинет работодателя, банк резюме выпускников и банк 
вакансий; 

 услуги информационной, технической поддержки работодателей-партнеров 
университета, справочно-информационные услуги для студентов; 

 индивидуальная работа с выпускниками и студентами (консультации); 
 реализация профориентационного проекта для студентов и выпускников 

«Карьерный марафон», включающего День карьеры на предприятии; Дни карьеры 
по институтам; проведение тренингов, мастер-классов по способам адаптации и за-
крепления на рабочем месте, совершенствованию технологии поиска работы, про-
хождению собеседования с привлечением партнеров и работодателей; конкурсы 
«Лучший по специальности», «Формула карьеры»; 

 Ярмарка вакансий; 
 организация собеседований с работодателями, на предприятиях которых пре-

дусмотрено квотирование рабочих мест для лиц с инвалидностью; 
 индивидуальное консультирование по участию в государственных програм-

мах содействия занятости.  
 
Выводы 
В целом, представленные практики инклюзивного высшего образования в вузах 
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Северо-Западного федерального округа позволяют сделать выводы, что сетевое 
партнерство вузов в сети РУМЦ является базовым условием повышения качества и 
доступности высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. Функционально опи-
санные практики позволяют транслировать в регионе образ социально-
ориентированных университетов со сформированной инклюзивной средой и инклю-
зивной культурой как инновационной площадки для инклюзивного образования лиц 
с ОВЗ и инвалидностью. Представленные практики обеспечивают удовлетворение 
потребностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в инклю-
зивном образовании, создание равных возможностей для современного качественно-
го образования и позитивной социализации лиц с ОВЗ и инвалидностью, подготовки 
кадров, готовых к профессиональной деятельности в сфере удовлетворения особых 
потребностей данной категории граждан и обеспечивающих формирование в регио-
не инклюзивной культуры.  
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