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ков, необходимых в повседневной жизни и дальней-
шем продолжении образования; 

 развитие современного естественно-научного 
стиля мышления обучающихся, формирование у них 
научного мировоззрения и соответствующей науч-
ной картины мира. 

 
Выводы 
В ходе исследования была оценена результатив-

ность разработанного элективного курса с примене-
нием ИКТ на основе астрономического материала 
при помощи комплекса различных методик (в том 
числе опросных). Так же оценены изменения моти-
вационной сферы обучающихся по итогам внедрения 
элективного курса. Анализ результатов говорит о 
значимом увеличении доли внутренней мотивации к 
учению. Дополнительно использовалась качествен-
ная оценка: был выделен комплекс поведенческих 
показателей познавательного интереса, использо-
вавшийся для стандартизованного наблюдения во 
время занятий, а по окончании курса проводились 
интервью обучающихся относительно того, как из-
менилась их внешкольная и досуговая деятельность. 
Качественные оценки также позволяют судить о по-
ложительной динамике исследуемых параметров. 
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ОСОБЕННОСТИ  ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ КОНЦЕПЦИЙ В ТЕХНИЧЕСКИХ ВУЗАХ 

 
В статье предпринята попытка на основе анализа психолого-педагогической литературы рассмотреть теоритические и 

практические основы современных воспитательных концепций высших учебных заведений. Сформулированы психолого-
педагогические  характеристики студентов технических вузов и обозначены особенности воспитательных концепций имен-
но для этих вузов. На основании анализа воспитательных концепций ряда российских технических вузов сделан вывод о 
том, что попытка разделения процессов образования и воспитания является пагубной для достижения конечной цели –  под-
готовки профессионально грамотных и гармонично развитых специалистов.  

 
Воспитательная концепция, технический вуз, профессиональное воспитание. 
 
In this article we attempted to review theoretical and practical bases of modern educational concepts in higher education basing 

on the analysis of psychological and pedagogical literature. The psychological and educational characteristics of students of technical 
universities and the features of educational concepts specific for these universities are provided.  

Basing on the analysis of the educational concepts of several Russian technical universities, we concluded that the attempt to 
separate education and training processes is detrimental to achieving the ultimate goal that is the development of professionally com-
petent and harmoniously trained specialists. 

 
Educational concept, technical university, professional education. 
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Введение 
Разработка проблемы воспитания в высших учеб-

ных заведениях на современном этапе реализуется в 
сложной внутренне противоречивой ситуации, что 
не может не находить своего отражения в учебно-
воспитательном процессе. К таким явлениям, оказы-
вающим на процесс воспитания студенческой моло-
дежи большое влияние, относятся [5]:   

 возникновение новой системы требований 
общества к личности, порожденных новыми соци-
альными реалиями; 

 недостаточная самостоятельность идеологиче-
ских ориентиров; 

 внедрение чужеродных прозападных элемен-
тов культуры, стремление к обогащению, карьериз-
му, эгоизму; 

 усиливающиеся тенденции социальной, ре-
гиональной, этноконфессиональной дезинтеграции 
общества;  

 рост явной и скрытой форм безработицы;  
 снижение уровня физического и психического 

здоровья молодежи; 
 отсутствие устойчивой государственной идео-

логии в области воспитания подрастающего поколе-
ния. 

Еще в 1992 г.  Закон РФ «Об образовании» опре-
делил систему образования как «целенаправленный 
процесс воспитания и обучения в интересах челове-
ка, общества, государства…», поставив в этом опре-
делении воспитание на первое место [2]. Не измени-
лась эта позиция и в последующие годы: в Законе 
«Об образовании в Российской Федерации» (2013 г.) 
воспитание рассматривается как «специально орга-
низуемая в системе образования деятельность, на-
правленная на развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающегося 
на основе социокультурных и духовно-нравственных 
ценностей, принятых в обществе правил и норм по-
ведения в интересах человека, семьи, общества, го-
сударства» [14].  

Федеральный закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации» определяет образование как «еди-
ный целенаправленный процесс воспитания и обуче-
ния», а также как «совокупность приобретаемых 
знаний, умений, навыков, ценностных установок, 
опыта деятельности и компетенции в целях интел-
лектуального, духовно-нравственного, творческого, 
физического и профессионального развития челове-
ка» [14]. Воспитание признается одной из важней-
ших задач вуза и приоритетным аспектом образова-
тельной деятельности. Такой подход к образованию, 
направленный, в том числе, на развитие личности 
будущего специалиста, безусловно, требует усиле-
ния его воспитательной составляющей, инноваций в 
теории и практике. Более того, сегодня уже очевид-
но, что традиционные схемы воспитания не всегда 
дают необходимый результат и должную эффектив-
ность, что связано с произошедшими в мире измене-
ниями в экономической, политической, социальной и 
культурной сферах. 

Основная часть 
В современных условиях обновляются представ-

ления о характере воспитания и об особенностях его 
организации. Традиционное воспитание – это педа-
гогически организованный процесс передачи моло-
дому человеку ценностей, идеалов, норм поведения, 
принятых в обществе, с целью его продуктивной 
адаптации к условиям этого общества. Современное 
воспитание, ориентированное на задачи и условия 
постиндустриального общества, несколько иное. Оно 
педагогически организуется как полисубъектный 
(образовательное учреждение, семья, государство, 
общественные и религиозные организации, СМИ и 
другие социальные субъекты) социально-культурный 
процесс, обеспечивающий сознательное присвоение 
человеком ценностей, духовных идеалов, социаль-
ных приоритетов и культурных норм деятельности, 
направленной на самоактуализацию, саморазвитие в 
разнообразной и продуктивной деятельности во бла-
го семьи, общества, народа, государства. 

Воспитание студентов в период обучения в выс-
шем учебном заведении – существенный этап ста-
новления личности. В это время молодой человек в 
целом завершает выработку своей жизненной пози-
ции, определяет отношение к миру и собственной 
жизни в этом мире, переходит к осознанному само-
развитию и самовоспитанию. 

Социальные перемены создали ситуацию, кото-
рую можно определить как «конфликт поколений» и 
поставили под сомнение трактовку смысла вос-
питания как процесса передачи жизненного опыта от 
старших поколений к младшим. Обращение препо-
давателя к проблемам духовности, попытки под-
держать и укрепить культурные традиции и годами 
складывавшиеся ценности встречаются все реже. Это 
создает существенные трудности для процесса со-
циализации личности, одним из важнейших аспектов 
которого является усвоение системы ценностей, 
норм и правил поведения, присущих  цивилизацион-
ному и культурному обществу, путем общения с 
опытным наставником. 

Воспитание студенческой молодежи имеет важ-
ное социально-экономическое, политическое и пси-
холого-педагогическое значение для современного 
общества, так как: студенчество остается одной из 
самых значительных групп молодежи, как по чис-
ленности, так и по своей социальной роли в совре-
менном обществе; студенты являются наиболее об-
разованной, многообещающей частью молодежи, на 
которую государство и общество возлагает большие 
надежды.  В государственной образовательной поли-
тике начала XXI века решение проблем воспитания 
молодого поколения приобретает дополнительные 
трудности в условиях затянувшегося экономическо-
го и социокультурного кризиса, вызывающего оче-
видное ухудшение социального самочувствия моло-
дежи и способствующего снижению уровня соци-
ального оптимизма и активности населения в целом. 

В данных социально-экономических и политиче-
ских условиях многие вузы, стремясь обеспечить 
теоретические, методологические и методические 
основы качественной организации воспитательной 
системы вуза в современных условиях, добиться 
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конкретизации целевой направленности, определить 
основные направления, формы и методы воспитания 
будущего специалиста, разрабатывают собственные 
модели воспитания и концепции воспитательной 
деятельности. 

Под процессом воспитания в вузе чаще всего по-
нимают целенаправленную систематическую дея-
тельность, непосредственно связанную с обучением, 
ориентированную на формирование социально зна-
чимых качеств, установок и ценностных ориентаций 
личности. Основной целью воспитательной деятель-
ности в вузе чаще всего выступает переход от раз-
розненных воспитательных мер к созданию в учеб-
ном заведении гуманитарной воспитывающей среды 
как системообразующего начала воспитательной 
деятельности. 

Так или иначе, все воспитательные концепции 
высших учебных заведений опираются на идею со-
четания в вузовском образовании обучения, научно-
го исследования и воспитания. Одними из первых в 
зарубежных исследованиях проблему данного соот-
ношения обозначили в своих трудах в первой поло-
вине XX века философы-педагоги К. Ясперс, 
Х. Ортега-и-Гассет. К. Ясперс отдавал предпочтение 
исследовательской модели, одновременно связывая 
духовную целостность образования с единством 
обучения, исследования и воспитания: «… будущий 
потенциал общества – это молодежь, от того, как она 
будет сформирована, воспитана и образована, будет 
зависеть развитие общества. Каждый знает – кто за-
воюет молодежь, обладает будущим» [16]. В своих 
работах Х. Ортега-и-Гассет особо выделяет культур-
ную миссию университетов, воспитание интеллекту-
ального профессионала.  

Главная цель высших учебных заведений – под-
готовка конкурентоспособного специалиста с выс-
шим профессиональным образованием, обладающего 
качествами, востребованными в условиях рынка, 
способного ставить и достигать личностно значимые 
цели, в совокупности способствующие развитию 
экономики страны. На этом фоне практическая цель 
воспитания в вузах – формирование жизнеспособной 
личности, способной адекватно реагировать, быстро 
приспосабливаться к изменяющимся условиям, при-
нимать управленческие решения, обладающей ак-
тивностью, целеустремленностью и предприимчиво-
стью. 

Психолог  Е.А. Климов, изучающий психологию 
воспитания и обучения, пишет о том, что приобрете-
ние знаний сопровождается разными чувствами, на-
строениями, переживаниями. Эти знания могут ста-
новиться убеждениями обучающегося, а система 
убеждений, в свою очередь, образует мировоззрение 
человека [4, с. 154]. Ученый указывает на то, что 
правильные убеждения не формируются сами собой. 
Если нет целенаправленного педагогического воз-
действия, мировоззрение формируется стихийно и не 
всегда благоприятно. 

Методы воспитательного воздействия в совре-
менном вузе, по мнению В.А. Сластенина, носят 
комплексный характер и включают в себя воздейст-
вие субъекта на объект в системе воспитания, а так-

же воздействие на среду воспитания. Первую группу 
методов представляют методы побуждения к актив-
ным действиям (поощрение, стимулирование, повы-
шение социальной значимости, положительный 
пример); вторую – методы принуждения (норматив-
ные требования, приказы); третью – методы убежде-
ния, которые базируются на мотивации поведения 
через потребности. 

Также на основе системного подхода В.А. Мас-
ленниковым доказывается необходимость развития 
студенческого самоуправления как эффективной мо-
дели воспитания подрастающего поколения [6]. 
Структура воспитательной работы должна быть ор-
ганизована таким образом, чтобы управлять подраз-
делениями, связанными с организацией воспита-
тельного процесса и обеспечивать их взаимодейст-
вие, а также активно привлекать органы студенче-
ского самоуправления к участию в нем.  

Как отмечает Р.С. Пионова, воспитание студентов 
руководствуется собственной целью – разносторон-
нее развитие личности будущего специалиста с опо-
рой на его индивидуальность. Автор выделяет ком-
плекс целей воспитания студентов: цели формирова-
ния качеств (политических, этических, нравственных 
и т.д.); цели формирования ценностей (педагогиче-
ских, гражданских, индивидуальных); цели форми-
рования отношений (политических, нравственных, 
этических и др.); цели формирования способностей 
(педагогических, специальных и др.) [9, с. 182]. 

Автор отмечает, что существует три этапа фор-
мирования личности специалиста: довузовский, в 
период обучения в вузе и послевузовский. Воспита-
ние студентов, т.е. формирование личности в период 
обучения в вузе, по мнению Р.С. Пионовой, характе-
ризуется тем, что «влияние семьи несколько ослабе-
вает, организованное воспитание становиться не 
столь широким, но более интенсивным, усиливается 
роль самовоспитания, повышается воздействие на 
личность студенческого коллектива, воспитание 
приобретает черты профессиональной направленно-
сти» [9, с. 179]. 

По мнению И.П. Подласого, в условиях высшей 
школы должен существовать комплексный подход к 
воспитанию, который предполагает обеспечение 
единства целей, задач, содержания, методов и форм 
воспитательного воздействия и взаимодействия пре-
подавателей и студентов. 

В связи со своеобразием целей, задач, содержа-
ния, форм и методов процесса воспитания, а также 
из-за возрастных и психологических особенностей 
студентов технический вуз имеет свою специфику. 
Социально-экономические условия требуют от вы-
пускников технических вузов таких качеств, как: 
предприимчивость, коммуникабельность, готовность 
адаптироваться к новым условиям работы. Специа-
листу на производстве приходится иметь дело с 
обильным потоком информации, который ему необ-
ходимо правильно принять, переработать и передать, 
что невозможно без наличия личностных коммуни-
кативных резервов. 

Ряд исследователей отмечает, что студентам тех-
нического вуза присуще развитие невербального ин-
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теллекта, в структуру которого включены способно-
сти к конструктивной деятельности, более развитые 
пространственные представления, формально-логи-
ческое мышление, сочетание синтетического и ана-
литического мышления (Е.В. Баранова, С.Е. Мотор-
ная, В.В. Алехин  и др.).  Выявлен высокий уровень 
концентрации, переключения внимания, зрительной 
памяти, высокая скорость и точность протекания 
мыслительных операций. У студентов технических 
вузов исследователи отмечают усиление интроверт-
ности личности в процессе обучения, доминирование 
мотивации познания, стремление к независимости, 
отсутствие стремления к доминированию, созна-
тельность, ответственность, низкий уровень эмоцио-
нальности при общении с сокурсниками, критиче-
ское отношение к окружающему. 

Студент технического вуза – это молодой чело-
век, основной целью которого в период обучения 
является получение необходимых знаний для даль-
нейшей трудовой деятельности. Он отличается от 
студента гуманитарного вуза тем, что в последнем – 
воспитывающей является сама специфика учебно-
воспитательного процесса. В техническом же вузе 
необходимо создать условия для того, чтобы лич-
ность развивалась и совершенствовалась. В данной 
ситуации особое значение приобретает гуманитарная 
составляющая технического образования. 

Д.И. Трушников отмечает: «… специфика воспи-
тания в инженерном вузе очевидна прежде всего из-
за высокой внутренней специфичности образова-
тельного пространства, ориентированного не на гу-
манитарную сослагающую культуры. Преподаватели 
в инженерном вузе, как правило, далеки от теории 
воспитания, и в воспитательном процессе ориенти-
рованны прежде всего на собственные жизненные 
ценности и смыслы» [13]. Отсутствием гуманитар-
ной составляющей процесса воспитания в техниче-
ских вузах обеспокоен и Е.В. Пузырев, профессор 
Национального технического университета Украи-
ны: «До настоящего времени во многих инженерных 
вузах не осуществился процесс сущностной интегра-
ции гуманитарных наук в систему высшего техниче-
ского образования. В среде преподавателей и сту-
дентов все еще бытует мнение о бесполезности при-
обретаемых гуманитарных знаний, невозможности 
увязать их с получаемой профессией, а также в от-
сутствии необходимости проведения воспитатель-
ных мероприятий по вопросам формирования лично-
сти будущего инженера» [10]. 

В своей работе «Гуманитарный цикл в техниче-
ском вузе и интеллектуальные среды» доктор фило-
логических наук, профессор МИФИ А.Л. Андреев 
рассматривает различные подходы к преподаванию 
гуманитарных и социальных наук в технических ву-
зах. Анализируя «минималистский» и «расширен-
ный» подходы к этому вопросу, автор определяет, а 
затем сопоставляет возможные альтернативы в по-
нимании назначения гуманитарного компонента ин-
женерного образования. В этом аналитическом кон-
тексте «расширенный» подход к преподаванию гу-
манитарных и социальных наук рассматривается как 
ключевой элемент подготовки инженерной элиты. 
Апеллируя к опыту творческого сотрудничества и 

взаимодействия, автор предлагает оригинальное по-
нимание цели инженерного образования, которую, в 
соответствии с обосновываемой им точкой зрения, 
нельзя свести только к подготовке специалистов, 
поскольку не менее важным его продуктом являются 
интеллектуальные среды. Гуманитарное и социаль-
ное знание играет важную роль в «склеивании» та-
ких сред, поэтому гуманитарный компонент техни-
ческого образования способствует (хотя обычно и 
опосредованно) повышению творческого потенциала 
выпускников – специалистов в области естественных 
наук и в различных областях инженерии [1]. 

Воспитанием гуманитарной составляющей буду-
щего технического специалиста посвящены работы 
ряда ученых.  Е.А. Зиновьева (Дальневосточный го-
сударственный университет путей сообщения) отме-
чает: «… при подготовке инженерных кадров в вузе 
основное внимание уделяется изучению материалов, 
машин и механизмов отрасли. Безусловно, предмет-
ная область предметных дисциплин технического 
профиля должна составлять значительную часть об-
разовательных программ обучения студентов инже-
нерно-технических вузов. Но гуманитарно состав-
ляющие качества специалистов не возникают сами 
по себе, без специальной организации образователь-
ной системы учебного заведения. Студенты, обуча-
ясь в вузе, должны получить опыт моделирования 
гуманитарных систем для того, чтобы осмысливать 
логику своей профессиональной деятельности и из-
бежать неисправимых ошибок, которые зачастую 
приводят к разрушению личности и дела [3]. 

Э.Р. Хайруллина в своей работе «Развитие клю-
чевых компетенций студентов в проектно-творчес-
кой деятельности» отмечает: «Целью инженерно-
технического образования выступает формирование 
у будущих специалистов умений ставить и решать 
социально значимые задачи, выводимые из реальной 
ситуации, складывающейся в обществе. … Основ-
ным признаком инженера-технолога является его 
способность к непрерывному саморазвитию и само-
совершенствованию» [15]. 

Учитывая возникшие противоречия между воз-
росшими требованиями к воспитанию конкуренто-
способного технического специалиста, обладающего 
высокими моральными качествами, и отсутствием 
системы их подготовки в высших учебных техниче-
ских заведениях многие учебные заведения разраба-
тывают и внедряют в учебный процесс авторские 
модели воспитания. Рассмотрим ряд примеров: 

1. Нижегородский государственный техниче-
ский университет. 

Основная цель воспитательной политики вуза – 
формирование  личности выпускника – гражданина и 
патриота России, способной к высококачественной 
профессиональной деятельности и ответственно-
сти за принимаемые решения. 

Определены задачи достижения данной цели: 
 формирование кадрового потенциала, созда-

ние системы обучения и постоянное развитие орга-
низаторов воспитательной работы, обладающих не-
обходимыми знаниями, навыками, умениями, лично-
стно-деловыми качествами, мотивационными и це-
левыми установками для ее осуществления; 
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 совершенствование воспитательной среды ву-
за, создание условий для подготовки конкурентоспо-
собного выпускника, обладающего высокими про-
фессиональными и лидерскими качествами; 

 обеспечение системности воспитательной дея-
тельности на этапах планирования, реализации, мо-
тивации, подведения итогов; 

 формирование этики инженерной деятельно-
сти, ответственности за инженерные решения и ос-
мысленное применение профессиональных знаний; 

 дифференцированный подход к решению вос-
питательных задач с учетом срока обучения студен-
тов, направления их подготовки и индивидуально-
типологических особенностей; 

 ориентация учебно-воспитательной работы на 
активность, инициативу студентов, формирование 
установки на престижность и почетность участия 
студентов в общественной жизни вуза, в сфере инно-
вационной деятельности, создание системы их сти-
мулирования [7]. 

2. Тюменский государственный нефтегазовый 
университет. 

Задача воспитания современного студента как че-
ловека профессионально  компетентного  предпола-
гает в ТюмГНГУ решение следующих вопросов 
(один из разработчиков данной программы 
Д.Ю. Трушников [12]: 

  определение компонентов гуманистически 
ориентированной образовательной среды, способст-
вующей формированию у студентов профессиональ-
ной и социальной компетентностей, нравственности 
и культуры; 

  разработка модели воспитательной системы 
вуза с учетом региональных особенностей; 

 учет в воспитательной модели специфических 
черт, присущих вузу. 

Одной из наиболее перспективных форм реализа-
ции указанных задач является кластерный подход, 
который объединяет в себе региональные много-
уровневые учебно-научно-производственные, инно-
вационные, культурно-образовательные компоненты. 
Превращение вуза в региональный образовательный 
кластер, объединяющий в своей структуре систему 
его образовательных, культурных, научных, иннова-
ционных, социальных подразделений, предполагаю-
щий углубление и упрочнение его связей с учрежде-
ниями культуры, конструкторскими бюро, проект-
ными институтами, технологическими и производст-
венными предприятиями региона, дает благоприят-
ные условия для расширения спектра образователь-
ных услуг, повышения их качества, улучшения про-
фессиональной подготовки выпускника, его горизон-
тальной и вертикальной мобильности в будущем, что 
позволит наиболее полно удовлетворять как его лич-
ные запросы, так и запросы работодателей. В такой 
структуре создается поле потенциальных возможно-
стей для перевода внешних воздействий на будущего 
специалиста со стороны педагогов в его внутренние 
интенции – стремление к самообучению, самовоспи-
танию и саморазвитию. 

3. Пензенский государственный технологиче-
ский университет. 

Спецификой данного вуза является то, что он яв-
ляется многоуровневым образовательным комплек-
сом (МОК), в котором учащиеся получают как спе-
циальное профессиональное, так и высшее профес-
сиональное образование. Авторами «Концепции раз-
вития непрерывного образования в техническом вузе 
как многоуровневом образовательном комплексе», 
внедренном в образовательный процесс ПензГТУ, 
являются доктор педагогических наук С.В. Сергеева 
и кандидат педагогических наук О.А. Воскрекасенко. 
Воспитательное направление развития вуза пред-
ставлено комплектом программ, содержание кото-
рых нацелено на развитие будущих инженерных 
кадров, создания условий для их самоопределения и 
социализации. 

Комплект включает в себя следующие програм-
мы: «Формирование социальных компетентностей 
обучающихся в техническом вузе как МОК»; «Педа-
гогическое сопровождение адаптации обучающихся 
в техническом вузе как МОК»; «Программа воспита-
тельной работы наставников с обучающимися в тех-
ническом вузе как МОК»; «Педагогическое сопро-
вождение профессионального самоопределения уча-
щийся молодежи в условиях  технического вуза как 
МОК»; Программа студенческого самоуправления в 
техническом вузе как МОК» [11]. 

Опыт внедрения перечисленных программ, по-
стоянное психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса, проведение системных 
профориентационных мероприятий, поддержка сту-
денческого самоуправления не только способствуют 
повышению воспитательного потенциала много-
уровневого образовательного комплекса, но имеют 
практическую пользу, так как создают условия для 
личностного и профессионального самоопределения, 
самореализации учащейся молодежи. 

4. Новосибирский государственный техниче-
ский университет.  

Одна из основных задач  воспитательной работы 
вуза  – формирование профессиональной направлен-
ности студентов. 

Основные цели воспитательной работы: 
- воспитание высоконравственной, культурной, 

духовно-развитой и физически здоровой личности, 
способной к профессиональной высококачественной 
деятельности и моральной ответственности за при-
нимаемые технико-технологические решения; 

- оказание помощи  студентам в раскрытии их 
внутренних потребностей и способностей, содейст-
вие их самоопределению и самоутверждению; 

- стимулирование процесса самопознания, стрем-
ление к индивидуальному стилю жизни и поведе-
нию, построение личной стратегии жизнедеятельно-
сти. 

5. Московский государственный технический 
университет им. Н.Э. Баумана. 

Стратегия воспитания МГТУ  предполагает пере-
ход от абстрактных целей и идеалов воспитания к 
реально осуществимому операциональному плану. 
При таком подходе в оценку успешности решения 
воспитательных задач, наряду с качественными по-
казателями, включаются количественные характери-
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стики, отражающие в том числе время достижения 
планируемых результатов. Данная система воспиты-
вает у студентов, прежде всего, любовь к профессии 
инженера независимо от развиваемых в данный пе-
риод образовательных трендов. На протяжении все-
го периода обучения во всех видах учебной и внеучеб-
ной работы в университете присутствует вектор 
профессии. 

 
Выводы 
Сегодня Программы развития образования мно-

гих государств определяют в числе приоритетных 
задач усиление воспитательной функции образова-
ния, направленной не только на формирование граж-
данственности, нравственности, любви к Родине, но 
и любви и уважения к своей профессии, ответствен-
ности за качество своего труда. 

Конечной целью воспитательных концепций тех-
нических вузов является формирование у студентов: 

  положительного отношения  к выбранной 
профессии; 

 понимание общественной миссии своей про-
фессии; 

 осознание ответственности за принятие реше-
ний; 

 отношение к себе как к субъекту профессио-
нальной деятельности [8].  

Анализ воспитательных концепций высших тех-
нических учебных заведений показывает, что попыт-
ка разделения процессов образования и воспитания 
является пагубной для достижения данной цели.  
Подготовка профессионально грамотных и гармо-
нично развитых специалистов возможна лишь в тес-
ном сотрудничестве всех структур вуза, в учебное и 
в неучебное время, при изучении как специализиро-
ванных, так и общественно-гуманитарных дисцип-
лин.  
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РОЛЬ ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ, АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ОСНОВЕ 

МОНИТОРИНГА УСПЕВАЕМОСТИ АБИТУРИЕНТОВ  
(НА ПРИМЕРЕ КОНТИНГЕНТА АБИТУРИЕНТОВ ВОРОНЕЖСКОГО ГАСУ) 

 
Статья посвящена изучению видов контроля сформированности компетенций обучаемых, проходящих довузовскую 

подготовку. Оценка успеваемости старшеклассников обеспечивает предоставление возможности потенциальным абитури-
ентам университета повысить уровень своей подготовки. Анализ мониторинга уровня знаний абитуриентов позволяет выяв-
лять более эффективные формы и методы контроля, совершенствовать процесс обучения. 

 
Мониторинг, контроль, компетенции, абитуриент, довузовская подготовка, подготовительные курсы. 
 
The article is concerned the types of control of competences formation in the trainees within pre-university training. The gain 

score of high school students provides an opportunity to would-be entrants of University to improve their level of training. The anal-
ysis of monitoring of knowledge level of entrants allows to reveal more effective forms and control methods and to enhance training 
process.  

 
Monitoring, control, competences, entrant, pre-university preparation, training courses. 

 
Введение 
Современному высшему образованию свойствен-

ны такие характеристики, как динамичность и 
стремление к постоянному обновлению. В этом слу-
чае контроль, являясь важной частью образователь-
ного процесса в высшем учебном заведении, под-
вержен постоянному изменению.  

Несомненно, управление процессом обучения не-
возможно без осуществления обратной связи, кото-
рая несет характеристику его результативности. На 
наш взгляд, несмотря на сосредоточение в вузах ог-
ромного интеллектуального, научно-педагогического 
потенциала, вопрос научно обоснованной системы 
оценки, измерения усвоения знаний, умений, компе-
тенций абитуриентов не достаточно разработан. Вы-
полнить эту функцию позволяют методы контроля 
сформированности компетенций абитуриентов. 

Цель работы заключается в определении значи-
мости довузовской подготовки и выявлении основ-
ных задач по совершенствованию довузовского об-
разования в виде подготовительных курсов путем 
мониторинга сформированных компетенций абиту-
риентов, проходящих подготовку. Предметом иссле-
дования послужил уровень знаний контингента аби-
туриентов в Воронежском государственном архитек-
турно-строительном университете за 2015–2016 
учебный год. 

Основная часть 
Понятие «контроль» подразумевает систематиче-

ский надсмотр, комплексную проверку, оценку, из-
мерение и управление. Согласно данному Э.Г. Ази-
мовым и А.Н. Щукиным определению, «контроль» 
является процессом определения уровня знаний в 
результате выполнения им устных и письменных 
заданий, тестов, а также формулированием на этой 
основе оценки за определенный раздел программы, 
курса или периода обучения. Под контролем подра-
зумевается часть занятия, во время которого препо-
даватель оценивает, как обучаемые усваивают со-
держание предмета во всех или отдельных его аспек-
тах [2]. 

В работах западных авторов также встречается 
термин "controlling", который предполагает монито-
ринг образовательного процесса, диагностику сфор-
мированности компетенций учащихся, а также их 
оценку [13], [14]. Исходя из предложенных отечест-
венными и зарубежными авторами терминов, можно 
сделать вывод, что контроль сформированности 
компетенций обучаемых – это проверка эффективно-
сти функционирования самого процесса обучения и 
управления его ходом. 

Следует отметить, что в понятие «контроль» вхо-
дит понятие «мониторинг». «Мониторинг» (от лат. 
monitor – наблюдать, надзирать) означает целена-




