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показал, что учебная программа по дисциплине «Фи-
зическая культура» не отвечает современным требо-
ваниям профессиональной подготовки специалистов-
спасателей.  

2. Специалист-спасатель должен обладать осо-
бенными, присущими только этой профессии про-
фессиональными качествами: высокой работоспо-
собностью, выносливостью, иметь хорошую физиче-
скую и психическую подготовку, обладать хороши-
ми адаптационными качествами.  

3.  По результатам тестирования было установ-
лено, что исходный уровень физического состояния 
по показателям физического развития, функциональ-
ного состояния сердечно-сосудистой, дыхательной, 
нервной систем и двигательной подготовленности, 
студентов-спасателей колледжа, учебных групп и 
студентов-спасателей колледжа, занимающихся мно-
гоборьем, имеют существенные различия в пользу 
последних. Это подтверждает целесообразность вне-
дрения в учебный процесс студентов специальности 
«ЗЧС» специальной физической и психической под-
готовки средствами многоборья спасателей.  

4. По результатам корреляционного анализа 
можно сделать вывод о том, что при планировании 
учебных занятий студентов-спасателей особое вни-
мание следует уделять развитию общей выносливо-
сти как качеству, способному оказывать влияние не 
только на уровень физического и функционального 
состояния, но также на психическое состояние сту-
дентов-спасателей.  
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В статье рассматриваются вопросы сущности непрерывного образования педагогов дошкольного профиля на этапах 

колледжа, вуза и дополнительного профессионального образования. Дается анализ современных подходов и принципов 
непрерывной профессиональной подготовки педагогов. Предлагается один из подходов моделирования процесса формиро-
вания профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования с точки зрения целеполагания, технологической 
и мониторинговой его составляющей. Рассматривается вопрос  о  единстве технологий обучения и методов оценивания ре-
зультатов их использования в профессиональном образовании. 
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ние процесса, технологии обучения студентов, мониторинг уровня развития профессиональных компетенций, коммуника-
тивность, рефлексивность, профессиональный интеллект, организаторская компетентность, креативность. 

 
In the article the questions of continuous education of teachers of a preschool profile at the stages of college, institution and addi-

tional professional education are considered. The analysis of modern approaches and principles of continuous training of teachers are 
given. An approach of modeling of the process of formation of professional competences of preschool teachers from the point of 
view of goal-setting, technological and monitoring components is offered. The unity of education technologies and methods of re-
sults estimation as well as their use in professional education is considered in the paper. 
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Введение. 
Сегодня радикальным образом изменились при-

оритеты профессионального образования в нашей 
стране. Связано это, с одной стороны, с тем, что 
важнейшей характеристикой современного инфор-
мационного общества становится ЗНАНИЕ, «его це-
лесообразность, рациональность и значимость для 
человека» (Г. П. Щедровицкий), с другой стороны, 
знание должно стать инструментом для преобразо-
вания себя и действительности, и только в этом слу-
чае оно приобретает ценность. Это, собственно, и 
имел в виду известный английский философ Герберт 
Спенсер, утверждая, что «великая цель образования 
– это не знания, а  действия». Поэтому акценты в 
профессиональной подготовке студентов очевидны: 
образование должно быть фундаментальным и одно-
временно практикоориентированным.  

Особое значение эти позиции имеют для педаго-
гического образования. И, как показывают научные 
исследования и практика, наиболее эффективным 
становится путь непрерывного педагогического об-
разования, позволяющего сформировать устойчивую 
мотивацию у будущих педагогов, необходимые про-
фессиональный компетенции как интегративные пе-
дагогические умения, профессионально значимые 
личностные свойства, потребность совершенствовать 
себя на протяжении всей профессиональной жизни.    

 
Основная часть. 
Научные интерпретации непрерывного профес-

сионального образования представлены многообра-
зием концепций, зависящих от того, в рамках пред-
мета какой науки или парадигмы эта проблема рас-
сматривается.  Так, философия образования исследу-
ет феномен посредством категорий непрерывности, 
взаимосвязи, интеграции, преемственности, единст-
ва, системы, свободы, самореализации и многих дру-
гих. В психологии концепция непрерывного профес-
сионального  образования описывается через выяв-
ление мотивационно-смысловых основ овладения 
профессией, совершенствования в ней, понятия лич-
ности как субъекта профессионального выбора.  
Суть педагогической концепции, интегрирующей 
результаты междисциплинарных исследований, за-
ключается в раскрытии природы непрерывного про-
фессионального образования посредством категорий 
цели, содержания образования, методов и форм обу-
чения, конкретных образовательных технологий, 
критериев эффективности процесса непрерывного 
образования, механизмов управления. 

Современная концепция непрерывного образова-
ния как системы формировалась на основе теорети-
ческих и практических исследований В. Л. Аношки-
ной, А. А. Вербицкого, Б. С. Гершунского, О. В. 
Купцова,  В. Г. Осипова, Н. К. Сергеева, В. А. Сла-
стенина, Г. А. Ягодина  и др.  

Наиболее адекватной нашим представлениям о 
сути непрерывности профессионального образования 
является понятие, выдвигающее три основные его 
составляющие (В. Л. Аношкина) по отношению к: 

1) личности. В этом случае непрерывность озна-
чает, что человек учится постоянно. Причем учится 

либо в образовательных учреждениях, либо занима-
ется самообразованием; 

2) образовательным процессам (образователь-
ным программам). Непрерывность в образователь-
ном процессе характеризуется преемственностью 
содержания образовательной деятельности при пере-
ходе от одного вида к другому, от одного жизненно-
го этапа человека к другому; 

3) образовательным учреждениям. Непрерыв-
ность в данном случае характеризует такую сеть об-
разовательных учреждений и их взаимосвязь, кото-
рая с создает необходимое и достаточное простран-
ство образовательных услуг, способных удовлетво-
рить все множество образовательных потребностей 
[1]. 

Согласно мнению многих авторов, система не-
прерывного профессионального образования должна 
базироваться на следующих основных принципах: 
многоуровневости, предполагающей наличие не-
скольких уровней базового профессионального обра-
зования;  многоступенчатости, означающей  овладе-
ние специалистом профессиональными  знаниями  в  
виде  завешенных блоков; вариативности и гибкости, 
реализация которых связана с широким выбором 
знаний, профессий, специальностей и специализа-
ций; многофункциональности, что  означает  нали-
чие широкого  спектра функций  сети  профессио-
нальных учреждений [3].  

В контексте подготовки педагогов дошкольного 
профиля  просматривается несколько вариантов по-
строения системы их непрерывного профессиональ-
ного образования. Во-первых, выпускники школ, 
поступающие в высшее учебное заведение, будут 
реализовывать свои образовательные устремления в 
условиях реализации многоуровневой модели: бака-
лавриат, магистратура, возможно, аспирантура. В 
этом случае для вуза в качестве основных могут 
быть определены, как минимум, две базовые задачи: 
фундаментализация педагогического образования и 
одновременно профилизации подготовки педагога, т. 
е. его практикоориентированность. Для системы до-
школьного образования это крайне важно, поскольку 
методическая составляющая в профессиональной 
деятельности педагога весьма существенна, да и до-
минирующая мотивация в работе с маленькими 
детьми у воспитателя может быть связана только с 
самим ребенком, стремлением помочь ему в разви-
тии.          

Во-вторых, выпускники педагогических коллед-
жей обучаются в вузе по особым программам, что 
может быть связано и с созданием специальных ор-
ганизационных структур. Речь идет, в частности, о 
функционировании учебно-педагогических комплек-
сов, включающих в себя профильные колледжи и 
вузы. Такие комплексы в условиях специалитета на-
копили определенный опыт деятельности по коорди-
нации учебных планов и программ подготовки спе-
циалистов, научно-методическому обеспечению 
процесса обучения студентов, повышению квалифи-
кации преподавателей колледжей на базе вуза, со-
вместной реализации научных тем, осуществлении 
воспитательной работы со студентами. 
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В-третьих, современные идеи мобильности выс-
шего профессионального образования связаны (или, 
по крайней мере, реально осуществимы) с магистер-
ской подготовкой бакалавров и специалистов, а так-
же с дополнительным профессиональным образова-
нием выпускников вузов. Это тоже вполне можно 
считать ступенью непрерывного профессионального 
образования.    

Таким образом, проблема непрерывного профес-
сионального образования –  приоритетная проблема, 
вызванная к жизни современным этапом научно-
технического развития и теми политическими, соци-
ально-экономическими и культурологическими из-
менениями, которые происходят в обществе.  Непре-
рывное образование не является исключительно пе-
дагогической проблемой. Она носит комплексный 
междисциплинарный характер и находится в стадии 
глубокого осмысления философами, социологами, 
педагогами и представителями других наук.  

Остановимся на одной из моделей непрерывной 
подготовки педагога дошкольного профиля, пред-
ставленной в ряде работ нашего научного коллектива 
и реализуемой в течение ряда лет на базе Ассоциа-
ции непрерывного профессионального образования 
при Ярославском педагогическом университете им. 
К. Д. Ушинского [2], [5], [6]. В основу моделирова-
ния процесса были положены три основополагаю-
щие теоретические идеи: гуманизация образования, 
выступающая общим принципом процесса совре-
менного образования на всех его ступенях, в том 
числе и профессионально-педагогического, рефлек-
сивный подход как ведущий механизм образования, 
компетентностный подход, определяющий результат 
образования. Сама же модель предполагает наличие 
следующих, фактически традиционных, компонен-
тов, взаимосвязанных между собой: целеполагание, 
систематизацию технологий образования в соответ-
ствии со спецификой образовательных уровней, кон-
струирование системы мониторинга результатов об-
разования.  

Рассмотрим суть этих направлений. 
Одним из базовых выступает целеполагание, ко-

торое может быть рассмотрено, прежде всего, с точ-
ки зрения достижения результатов образования, т. е. 
формирования профессиональных компетенций у 
выпускника. Исходя из сказанного и с учетом того, 
что, с одной стороны, компетенции обладают оче-
видными особенностями (интегративность, универ-
сальность (обобщенность), мобильность, индивиду-
альная выраженность, иерархизированность, а, с 
другой стороны, рассматривая процесс формирова-
ния компетенций в условиях непрерывного педаго-
гического образования, можно выделить следующие 
составляющие  подготовки педагога. 

1. Формирование профессиональных знаний как 
основы становления профессиональных компетен-
ций. В этом случае знания рассматриваются нами в 
качестве необходимого условия, обеспечивающего 
эффективность работы педагога дошкольного обра-
зования с ребенком, но не являющегося достаточ-
ным. Знания представляют собой иерархическую 
структуру (общие – специальные) и формируются у 

студентов по разным дидактическим схемам в зави-
симости от уровня подготовки (специалитет – в 
среднем профессиональном звене, бакалавриат  и  
магистратура – в вузе) и подразумевают несколько 
аспектов осмысления: философский, социально-
психологический, психологический и педагогиче-
ский.  

2. Формирование профессиональных умений, 
также находящихся в определенном соподчинении. 
Вне зависимости от уровня подготовки педагога до-
школьного образования  первоначально студент ов-
ладевает умениями «первого порядка» в разнообраз-
ных видах учебной и квазипрофессиональной дея-
тельности. Такие умения наиболее эффективно фор-
мируются на уровне специальной подготовки сту-
дентов в среднем профессиональном звене.  

Профессиональные умения «второго порядка» 
носят более обобщенный характер. Вот именно эти 
умения и можно отнести к разряду профессиональ-
ных компетенций. В зависимости от степени обоб-
щенности они относятся или к общепрофессиональ-
ным, или к специальным компетенциям, например: 
коммуникативные, гностические, конструктивные, 
исследовательские, рефлексивные, креативные. Со-
подчиненная структура таких компетенций связана 
как с направлением деятельности, так и с индивиду-
альными особенностями педагога.   

 3. Необходимость формирования социально-
личностных профессиональных компетенций факти-
чески вводит нас в проблему развития целостной 
профессиональной личности. Многие свойства лич-
ности, из которых главными в контексте деятельно-
сти педагога дошкольного образования мы считаем 
коммуникативность, рефлексивность, эмпатию, креа-
тивность, организаторские черты, просоциальную 
мотивацию, не являясь вначале профессиональными, 
при определенных условиях начинают выступать в 
качестве таковых: профессиональная коммуникатив-
ность, профессиональная рефлексия, профессио-
нальная креативность, профессиональная эмпатия, 
профессиональная мотивация, профессиональные 
организаторские черты. Именно такого уровня ком-
петенции являются результатом интеграции всех 
уровней профессионального развития, базируясь на 
личностных особенностях человека и характеризуя 
его профессиональную индивидуальность. 

4. В системе целей подготовки педагога в услови-
ях непрерывного профессионального образования 
становится особо значимым соотнесение содержа-
ния, методик обучения, методов оценивания профес-
сионального развития студентов на разных образова-
тельных этапах с общей задачей формирования про-
фессиональных компетенций у будущего педагога. В 
этом случае речь пойдет о необходимости реализа-
ции принципов преемственности, целостности, сис-
темности,  индивидуализации, диалогичности, реф-
лексивности. 

Таким образом, процесс целеполагания в непре-
рывной педагогической подготовке студентов в кон-
тексте функционирования учебно-педагогических 
комплексов выполняет две основные функции. Пер-
вая связана с ориентированием процесса обучения на 
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развитие у будущих педагогов, в данном случае – 
педагогов дошкольного образования, структуры 
профессионально значимых интегративных умений и 
свойств личности. Вторая – с упорядочиванием со-
держательной и технологической сторон подготовки 
профессионала. 

Теперь скажем о технологической составляющей 
подготовки профессионала. Несмотря на сложность 
процесса систематизации технологий обучения с 
учетом, во-первых, специфики образовательных сту-
пеней, во-вторых,  содержания и задач формирова-
ния определенных компетенций в условиях изучения 
студентами каждой дисциплины, в-третьих, автор-
ского права преподавателей выбирать наиболее аде-
кватные собственным профессиональным установ-
кам и качествам технологии, некоторые подходы к 
классификации технологий все же можно осущест-
вить.   

Первую группу таких технологий составляют те, 
которые ориентированы на овладение будущим пе-
дагогом профессиональными знаниями. К ним мож-
но отнести, например, технологии полного усвоения, 
предполагающие прохождение студентом закончен-
ного цикла приобретения знаний (получение инфор-
мации, переработка, понимание, закрепление, оценка 
преподавателем и студентом). Эти технологии обо-
значены в дидактике высшей школы как наиболее 
распространенные. 

К этой же группе мы отнесли бы и технологии, 
основанные на  дифференциации и индивидуализа-
ции обучения, во всяком случае, тот их аспект, кото-
рый связан с усвоением студентами профессиональ-
ных знаний. Они также широко известны, включают 
в себя анализ педагогом учебной ситуации, комплек-
тование заданий в соответствии с особенностями 
мотивации, уровнем подготовленности к деятельно-
сти, в том числе и учебной, темпом продвижения, 
личностными особенностями обучающихся. Сегодня 
интерес представляют технологии концентрирован-
ного и модульного обучения, где прямым образом 
отражена идея интеграции предметных областей. Эта 
группа технологий демонстрирует скорее общие 
подходы к организации образовательного процесса в 
профессиональной школе, поскольку ориентирована 
на глубокое усвоение дисциплин, что в контексте 
наших теоретических представлений является одной 
из базовых составляющих подготовки профессиона-
ла. 

Вторая группа технологий направлена на разви-
тие профессионального интеллекта, а следовательно, 
способности будущего педагога к анализу, обобще-
нию, интерпретации педагогической действительно-
сти и процесса развития ребенка.  К таковым можно 
отнести, например, технологию развития критиче-
ского мышления, технологию проблемного обуче-
ния, технологию портфолио, технологию контекст-
ного обучения и др. [4]. Такие технологии конструи-
руются не только в отечественном образовании, но и 
за рубежом. Смысл их использования состоит в раз-
витии у студентов аналитических, проективных, 
конструктивных и других способностей. Фактически 
речь идет о формировании интеллектуальных функ-

ций, обеспечивающих грамотное ориентирование в 
профессионально значимых ситуациях. В этом слу-
чае логичным представляется использование на за-
нятиях банка педагогических задач, требующих ана-
лиза и решения.  

К третьей группе логично было бы отнести тех-
нологии, ориентированные на формирование собст-
венно компетенций (коммуникативных, рефлексив-
ных, организаторских и т. д.). Интерес с этих пози-
ций представляют технологии, позволяющие анали-
зировать, рефлексировать свой педагогический опыт 
(прошлый или настоящий). В частности, в зарубеж-
ной профессиональной школе широко используется 
технология обучения на основе опыта (модель 
Д. Колба, модель К. Мелландера) [4], [9]. 

Эффективны с позиций развития педагогических 
интегративных умений так называемые симуляцион-
ные технологии. На основе моделей симуляционного 
обучения создаются имитационные игры (конфликт-
ные игры, игры для принятия решений, деловые иг-
ры, компьютерная имитация на базе деловой игры и 
др.). Вместе с тем, для формирования компетенций, 
несомненно, важнее  включение студента в профес-
сиональные пробы, квазипрофессиональную дея-
тельность, обеспечивающую непосредственное уча-
стие в решении педагогических задач, хотя и под 
руководством опытного наставника.  

Технологии третьей группы также отработаны в 
отечественном педагогическом образовании. 

Возникает вопрос о специфике использования 
технологий на разных образовательных уровнях. В 
частности, на уровне педагогического колледжа, как 
показывает опыт, значительное место в арсенале 
обучающих методов и приемов отводится техноло-
гиям первой и третьей группы: усваиваемые знания 
проецируются практически сразу на педагогические 
процесс в детском саду (наблюдение за деятельно-
стью воспитателя, собственные педагогические про-
бы, их анализ под руководством педагогов). Вторая 
группа становится актуальной в рамках вузовской 
подготовки, что меняет акценты и при анализе педа-
гогических задач, в профессиональных пробах. На 
уровне дополнительного профессионального образо-
вания технологии отбираются самим практиком с 
целью развития, совершенствования, коррекции ин-
дивидуального стиля педагогической деятельности.    

Педагогический мониторинг, ставший привыч-
ным в образовании, рассматривается как система 
непрерывного, объективного слежения и контроля 
процесса соответствия предлагаемых форм обучения 
и развития образовательной компетентности. В ус-
ловиях реализации программ профессионального 
образования мониторинг обеспечивает оценку уров-
ня развития, становления профессиональных компе-
тенций у студента на всех этапах подготовки. При 
этом достаточно разработанным оказывается мони-
торинг «знаниевого» компонента в системе профес-
сионального становления студента. В контексте ком-
петентностного подхода фиксация знаний и даже 
первоначальных умений у студента является лишь 
частью целостной системы мониторинга развития 
его готовности к будущей деятельности. Значитель-
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но важнее отследить процесс переноса знаний и про-
стейших педагогических умений в практику решения 
профессиональных задач. В связи с этим возникают 
серьезные трудности, прежде всего, определения 
основных показателей готовности выпускника к пе-
дагогической деятельности, направлений оценива-
ния, и кроме того, что значительно сложней, ком-
плектования банка необходимых для мониторинга 
методов и методик. Имеющиеся в арсенале каждого 
преподавателя методы контроля оказываются явно 
недостаточными. 

Разрабатывая проблему непрерывной подготовки 
педагогов дошкольного образования, мы сделали 
попытку выделить наиболее, на наш взгляд, сущест-
венные направления и принципы мониторинга уров-
ня развития профессиональных компетенций у тех, 
кто обучается в колледже и вузе. Такого рода непре-
рывность подготовки педагога дошкольного образо-
вания имеет свои сложности, но обладает и несо-
мненными достоинствами. В частности, отследить 
процесс формирования практических, специальных 
умений оказывается значительно легче в среднем 
профессиональном звене, поскольку там педагогиче-
ские пробы студенты осуществляют с первого курса, 
и не столько в аудитории, сколько при непосредст-
венном взаимодействии с ребенком. Кстати, именно 
такой подход и обозначен в обновляющейся концеп-
ции практико-ориентированного профессионально-
педагогического образования. 

В качестве наиболее важных принципов отбора 
содержания, организации и смыслообразования мо-
ниторинга уровня профессионального развития сту-
дентов выступают следующие: системность как наи-
более общий принцип формирования целостной 
профессиональной личности (на этапе обучения в 
колледже и вузе – ее основ); комплексность; прогно-
зированность; включения в деятельность; принцип 
развития;  принцип вариативности; принцип опти-
мального сочетания контроля и самоконтроля.  

Технологическую и мониторинговую составляю-
щую мы рассматриваем как две взаимосвязанные 
стороны одного процесса  формирования профес-
сиональных компетенций у педагогов дошкольного 
образования, хотя каждая из этих сторон имеет свое 
содержание. В самом деле, если возвратиться к клас-
сификации технологий обучения студентов, взаимо-
связь технологий и методов оценивания результатов, 
их использования в образовательном процессе ста-
новится очевидной. 

Первая группа технологий обучения предполага-
ет использование в учебном процессе таких оценоч-
ных средств, которые носят дифференцированный и 
индивидуальный характер, ориентированы на выяв-
ление базового, достаточного, минимального уровня 
знаний для положительной их оценки. Подметим, 
что в условиях реализации первой группы техноло-
гий формами контроля логично становятся те, кото-
рые позволяют отслеживать продвижение студента в 

осведомленности в том или ином предмете: терми-
нологический диктант, тестирование, собеседование, 
контрольная работа и т. д.   

Специальной разработки требуют методы оцени-
вания результатов применения второй группы мето-
дов обучения студентов, направленных на развитие 
профессионального интеллекта. Уместны здесь и 
тесты, и решение педагогических (и психологиче-
ских) задач с анализом и объяснением вариантов, 
собеседование по результатам изучения ребенка. 
Сложнее обстоит дело с оцениванием результатов 
использования в образовательном процессе техноло-
гий третьей группы. Здесь широко стали применять-
ся индивидуальные и групповые проекты, взаимо-
оценка проведения различных мероприятий с деть-
ми, творческие работы и презентации и т. д. 

 
Выводы. 
Таким образом, конструирование как теоретиче-

ская модель формирования профессиональных ком-
петенций у будущих педагогов дошкольного образо-
вания в условиях непрерывной педагогической под-
готовки, так и реального процесса такой подготовки, 
требует серьезных усилий со стороны каждого педа-
гога и предполагает широкое обсуждение опыта та-
кой деятельности на разных образовательных уров-
нях.    
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