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АНАЛИЗ УРОВНЯ  
ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ  
ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ  
К АНИМАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В САНАТОРНО-
КУРОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
СОГЛАСНО ЦЕННОСТНО-
РЕГУЛЯТОРНОМУ КРИТЕРИЮ 
 

ANALYSIS OF FUTURE  
TEACHERS-PSYCHOLOGISTS  

LEVEL OF  READINESS  FOR  
ANIMATION ACTIVITIES IN 

SANATORIUM ESTABLISHMENTS 
(ACCORDING TO VALUE AND 

REGULATORY CRITERIA) 

Аннотация. В статье проведен анализ 
уровня готовности будущих педагогов-
психологов к анимационной деятельности 
согласно ценностно-регуляторному крите-
рию. Обоснована важность ценностно-
регуляторного критерия в подготовке к ани-
мационной деятельности. В исследовании 
были использованы методики определения 
направленности личности (Б. Басса), опрос-
ник «Оценка готовности и адаптированности 
личности к педагогической деятельности» и 
«Диагностика принятия других» (по шкале В. 
Фейя). Результаты анализа показали недоста-
точный уровень сформированности готовно-
сти педагогов-психологов, на основании чего 
были сделаны выводы о необходимости 
дальнейших исследований в данном направ-
лении. 

Ключевые слова: уровень готовности, 
педагоги-психологи, анимационная деятель-
ность, санаторно-курортные учреждения, 
ценностно-регуляторный критерий 

Abstract. In the article the analysis of the 
future teachers-psychologists level of readiness 
for  animation activities according to the value-
regulatory criterion is provided. The importance 
of value and regulatory criteria in the prepara-
tion of the animation activities is explained. The 
following methods are used in the study: deter-
mination of the orientation of the individual (B. 
Bass), the Questionnaire «Assessment of readi-
ness and adaptability of the individual to educa-
tional activities» and «Diagnosis acceptance». 
The results of the analysis showed insufficient 
level of readiness of teachers-psychologists, so 
conclusions were drawn about the need for fur-
ther research in this direction. 
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Введение 
На современном этапе развития отечественной санаторно-курортной отрасли все 

большую востребованность приобретает анимационная деятельность, вследствие 
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чего возрастают требования к профессионализму специалистов, ее осуществляю-
щих.  

К сожалению, на сегодняшний день как со стороны работодателей, так и со сто-
роны профессиональной подготовки в высших учебных заведениях не уделяется 
должное внимание к уровню подготовки аниматоров. Несмотря на то, что ключевая 
роль ценностей в регуляции активности человека сегодня признается как научным 
психологическим сообществом, так и практиками в различных отраслях психологии, 
практически не уделяется внимание вопросам подготовки будущих специалистов с 
точки зрения сформированности ценностно-регуляторного критерия [5]. В то время 
как одним из первоочередных и принципиальных критериев определения сформиро-
ванности готовности к анимационной деятельности в санаторно-курортных учреж-
дениях, по мнению авторов, является именно ценностно-регуляторный критерий, 
обеспечивающий как самореализацию самих специалистов, так и успешность ани-
мационной деятельности в целом. Разрешение данного противоречия и явилось це-
лью нашего исследования. 

 
Основная часть 
Целью исследования стало выявление исходного уровня готовности будущих пе-

дагогов-психологов к анимационной деятельности в санаторно-курортных учрежде-
ниях на констатирующем этапе эксперимента. 

В связи с этим были решены следующие задачи: 
1. Разработаны показатели сформированности уровня готовности педагогов-

психологов к анимационной деятельности в санаторно-курортных учреждениях.  
2. Подобран психолого-диагностического инструментарий. 
3. Сформированы экспериментальная и контрольная выборки. 
4. Определены исходные уровни готовности педагогов-психологов к анимацион-

ной деятельности в санаторно-курортных учреждениях. 
5. Проведен анализ полученных данных и выявлен исходный уровень готовности 

педагогов-психологов к анимационной деятельности в санаторно-курортных учреж-
дениях. 

Исследование проводилось на базе ФГАОУ ВПО «Крымский федеральный уни-
верситет имени В.И. Вернадского». В исследовании приняли участие обучающиеся 
1–3-х курсов направлений подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образова-
ние и 44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения. На констатирую-
щем этапе эксперимента приняло участие 164 респондента.  

Сегодня ключевая роль ценностей в регуляции профессиональной деятельности 
специалиста признается как научным сообществом, так и практиками [3]. Понятие 
«ценность» исследуется в разных областях научных знаний (в философии, социоло-
гии, общей психологии и т.д.). В нашей работе мы опирались на понятие «ценно-
сти», рассматриваемом в социальной психологии как сферы исследования социали-
зации индивида, его адаптации к групповым нормам и требованиям. Тем более что в 
работах по проблемам профессиональной адаптации все чаще поднимается вопрос о 
необходимости согласования ценностей, норм и ролевых предписаний, усвоенных в 
одной сфере деятельности, с требованиями, действующими в другой сфере. Таким 
образом, в частно-социологических подходах интересующий нас вопрос обычно 
конкретизируется как проблема соотношения ценностей определенной социальной 
группы и ценностных ориентаций индивидов, ролевых предписаний и отношения к 
ним, нормативных требований ситуации и следования норме. Понятие «регуляция» 
мы рассматриваем с точки зрения внутренней саморегуляции поведения специали-
ста.  
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В своем исследовании мы опираемся на диспозиционную концепцию саморегу-
ляции и прогнозирования социального поведения личности В.А. Ядова. Согласно 
данной концепции проблема регуляции, саморегуляции и прогнозирования социаль-
ного поведения личности ограничивается относительно узкой областью исследова-
ния взаимосвязи конкретных социальных условий деятельности индивида и его 
субъективного отношения к ним в виде состояний предрасположенностей (диспози-
ций) к оценке и поведению в данных условиях, с учетом структуры диспозиций, их 
зависимости от предшествующего опыта и обобщенных психологических особенно-
стей субъекта [8, с. 21].  

Таким образом, именно направленность интересов, или субъективная вовлечен-
ность личности в различные сферы деятельности организует систему ее ориентаций 
в социальной действительности, т.е. доминирует в структуре диспозиций.  

Так как анимационная деятельность направлена на самоотдачу специалиста, ее 
успех в первую очередь и будет определяться направленностью личности будущих 
педагогов-психологов. В научной литературе направленность личности рассматри-
вается как совокупность ведущих, устойчивых мотивов, которые ориентируют дея-
тельность личности и относительно независимы от имеющихся обстоятельств [1]. 
Направленность личности характеризуется ее интересами, склонностями, убежде-
ниями, идеалами, в которых выражается мировоззрение человека.  

Для определения личностной направленности в настоящее время широко исполь-
зуется ориентационная анкета, впервые опубликованная в 1967 г. Б. Бассом [6]. Ан-
кета, состоящая из 27 пунктов-суждений, предполагает три возможных варианта от-
вета, соответствующих трем видам направленности личности. Респондент выбирает 
сначала ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение, затем тот, кото-
рый, наоборот, наименее соответствует реальности. Методика позволяет выявить 
следующие направленности: направленность «на себя», «на общение» и направлен-
ность «на дело». 

Таким образом, проведение тестирования с помощью методики Б. Басса «опреде-
ление направленности личности» позволяет изучить ценностно-мотивационную 
сферу будущих педагогов-психологов и выяснить к чему они действительно стре-
мятся, что является самым важным, ценным, чтобы в процессе формировании готов-
ности к анимационной деятельности корректировать поведение [2].  

Результаты методики определения направленности личности позволили сделать 
следующие выводы. Для 26,8 % респондентов характерна направленность «на себя», 
для 19,5 % – направленность «на общение», для 53,7 % – направленность «на дело» 
(табл. 1).  

 
Таблица 1 

 
Результаты методики определения направленности личности (Б. Басса) 

 

Направленность личности 
Уровень  

сформированности 
n  % 

Направленность на себя Начальный 44 26,8 
Направленность на общение Достаточный 32 19,5 
Направленность на дело Совершенный 88 53,7 

Итого 164 100 
 
Как видно из табл. 1, у более половины респондентов (53,7 %) преобладает на-

правленность «на дело», что позволяет говорить о хорошем потенциале обучающих-
ся, способствующем развитию профессионально важных качеств педагогов-
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Принятие как положительное отношение к отличиям детей, безоценочное приня-
тие их и толерантность к многочисленным контактам. Асмолов А.Г. представил по-
нимание ключевых слов понятия толерантность как формулу: Признание + Приня-
тие + Понимание = Толерантность [7, с. 17]. 

Признание как способность видеть в другом именно другого как носителя других 
ценностей, другой логики мышления, других форм поведения, а также осознание его 
права быть другим, отличным от остальных. Принятие как положительное безуслов-
ное отношение к таким отличиям. Понимание как умение видеть другого изнутри и 
способность взглянуть на его мир одновременно с двух точек зрения: своей собст-
венной и его. 

Принятие выступает ведущим психологическим механизмом толерантности. 
Суть механизма принятия как процесса – это включение другого в индивидуальное 
пространство личности за счет эмпатии. Способность к принятию, согласно утвер-
ждению гуманистически ориентированной психологии, является базисной личност-
ной особенностью. Личность является тем более зрелой, чем в большей мере она 
способна к принятию других такими, какие они есть, к уважению их своеобразия и 
права быть собой, к признанию их безусловной ценности и к доверию им. Принятию 
окружающих такими, какие они есть, способствует понимание. Основой принятия 
должно стать сопереживание и «сочувственное понимание». 

Представим анализ результатов методики «Диагностика принятия других» (по 
шкале В. Фейя) в табл. 3.  

 
Таблица 3 

 
Результаты методики «Диагностика принятия других» (по шкале В. Фейя) 

 
Уровень сформированности Баллы n  % 

Низкий 30 и менее 96 58,6 
Средний с тенденцией к низкому 30-45 68 41,4 
Средний с тенденцией к высокому 45-60 - - 
Высокий 60 и более - - 

Итого 164 100 
 

К сожалению, полученные результаты свидетельствуют о низком уровне сфор-
мированнности принятия других у большей половины респондентов (58,6 %) и о 
среднем уровне с тенденцией к низкому у 41,4 % респондентов.  

Таким образом, исходя из того, что данная способность не является врожденной, 
а развивается, подвергается стимулированию и коррекции, выдвигается задача фор-
мирования толерантных взаимодействий у будущих специалистов анимационной 
деятельности. В данном вопросе уместно говорить об умении реагирования во время 
общения: реактивном и проактивном. Реактивное подразумевает отсутствие управ-
ления собой, даже если есть умение подавить вспышку эмоций. Проактивное (про-
эктивное) – когда между стимулом и реакцией существует пауза для осмысления и 
выбора наилучшей реакции. Проактивные люди обладают свободой выбора, как реа-
гировать на то, либо иное событие. Для проактивной реакции необходимо принятие, 
признание и уважение самого себя, так как к другим мы относимся так же, как и к 
самим себе, и принятие себя становится решающим в принятии других. 

Все результаты диагностики уровня готовности будущих педагогов-психологов к 
анимационной деятельности, исходя их показателей ценностно-регуляторного кри-
терия, сведены в общую таблицу (табл. 4).  
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