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В работе представлены результаты теоретического исследования проблемы субъектности личности в контексте форми-
рования психологической готовности к профессиональному самоопределению. Автор анализирует содержание понятий 
«субъект», «субъектность», соотношение понятий «личность» и «субъект», критерии субъектности, направления и меха-
низмы развития субъектности личности как основы успешного профессионального самоопределения. 
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The paper presents the results of theoretical study of the problem of subjectivity of the individual in the context of development 

of psychological readiness for professional self-determination. The author analyzes the content of the terms «subject», «subjectivity»; 
correlation of the terms «person» and «subject»; criteria of subjectivity; directions and mechanisms of the development of the subjec-
tivity of the individual as the basis of successful professional self-determination. 
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Разработка практико-ориентированной методики 

исследования психологической готовности к про-
фессиональному самоопределению определяет необ-
ходимость из всего многообразия его характеристик 
и критериев успешности, обозначенных в концепци-
ях ведущих специалистов, выявить наиболее значи-
мые, стержневые, системообразующие и направ-
ляющие психические образования, влияющие на все 
другие составляющие психологической готовности к 
профессиональному самоопределению. 

Анализ концептуальных подходов по данной 
проблематике показал, что большинство авторов в 
качестве такого компонента выделяют активность 
самоопределяющейся личности. 

Так, А.А. Деркач, М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбо-
вич, К.К. Платонов, А.Ц. Пуни, П.А. Рудик считают 
отличительным признаком психологической готов-
ности к профессиональному самоопределению целе-
направленную активность личности [9]. Е.М. Бори-
сова предлагает включить в структуру психологиче-
ской готовности к профессиональному самоопреде-
лению активность и стремление познать себя [6]. 
И.А. Калинина включает в учебно-компетентност-
ный компонент психологической готовности к про-
фессиональному самоопределению активность и 
сформированную мотивационную структуру учеб-
ной деятельности студентов [9].  

Обозначая важную роль активности в формиро-
вании жизненной стратегии личности, К.А. Абуль-
ханова отмечает, что активность  не является абст-
рактным образованием – это особое качество субъ-
екта в системе его социальных взаимодействий. Ос-
новным свойством активности является ее принад-
лежность человеку, субъекту, вне которого она не 
может существовать. Именно субъект определяет 
«количество» активности для различных форм дея-
тельности (в профессии, в быту, в семье), «качество» 

этой активности, т.е. гарантирует меру активности 
соответственно масштабам решаемых задач [1]. 

Таким образом, содержание и направления ак-
тивности человека определяются его субъектными 
характеристиками. Поэтому  именно субъектность 
можно считать стержневым компонентом психоло-
гической готовности к профессиональному самооп-
ределению, в структуру которой наряду с активно-
стью, как координирующей составляющей, входят и 
другие важные свойства личности, такие как: ответ-
ственность, инициативность, независимость, целе-
устремленность.  

Теоретический анализ проблемы субъектности 
показал, что основными направлениями изучения 
данного вопроса являются следующие: содержание 
понятия «субъект», «субъектность», соотношение 
понятий «личность» и «субъект», сферы проявления 
субъектности, критерии субъектности, направления 
и механизмы развития субъектности. Понимание 
субъекта в психологии связывается с категорией дея-
тельности и наиболее часто используется понятие 
«субъект деятельности», которое конкретизируется 
разными авторами в соответствии разрабатываемы-
ми ими концепциями. Б.Г. Ананьев отмечал, что 
«человек – субъект прежде всего основных социаль-
ных деятельностей – труда, общения, познания» [3, 
с. 166]. Стать субъектом определенной деятельности 
– значит освоить эту деятельность и выполнить ее. 
Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова 
сосредоточили свое внимание на изучении категорий 
«субъект труда» и «субъект профессионального са-
моопределения» [10], [13]. 

Понятие субъекта в психологии рассматривается 
и в более широком контексте. Так, согласно концеп-
ции В.И. Слободчикова, Е.И. Исаева, «субъект – тво-
рец собственной жизни, распорядитель душевных и 
телесных способностей» (В.И. Слободчиков, Е.И. 
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Исаев) [15]. А соответственно, субъектность, по 
мнению авторов, «по своему исходному состоянию 
связана со способностью индивида превращать соб-
ственную жизнедеятельность в предмет практиче-
ского преобразования» [15, с. 131]. 

К.А. Абульханова на основании интеграции идей 
Б.Г. Ананьева о жизненном цикле и понятий субъек-
та деятельности, субъекта познания, субъекта обще-
ния разработала теорию личности как субъекта жиз-
ненного пути, согласно которой и направление, и 
способ, и стратегия жизни определяется субъектом 
[1]. 

Теоретический анализ также выявил следующие, 
важные для нашего исследования, конкретизации 
различными авторами понятия «субъект»: субъект 
психической активности (В.О. Татаненко), субъект 
профессионального развития (А.А. Деркач), субъект 
развития (С.Л. Рубинштейн,  Д.И. Фельдштейн), 
субъект развития и саморазвития, творчества (Л.М. 
Попов), субъект взаимодействия (А.А. Бодалев, А.Л. 
Журавлев) [2], [10], [12], [13], [16]. 

Дальнейшее уточнение категорий «субъект» и 
«субъектность» возможно на основании анализа на-
учных дискуссий о соотношении понятий «лич-
ность» и «субъект». Существуют различные точки 
зрения по данному вопросу. С одной стороны, все 
исследователи считают эти понятия тесно взаимо-
связанными. Так, Б.Г. Ананьев, выделяя четыре 
уровня организации человека (индивид, личность, 
субъект деятельности и индивидуальность), отмечает 
взаимодействие обозначенных уровней, в том числе 
личности и субъекта деятельности [4]. В.А. Петров-
ский выделяет следующие основные моменты взаи-
мосвязи личности и субъекта:  

1) быть личностью – значит быть субъектом соб-
ственной жизни;  

2) быть личностью – значит быть субъектом 
предметной деятельности;  

3) быть личностью – значит быть субъектом об-
щения;  

4) быть личностью – значит быть субъектом са-
мосознания [11].  

Ряд авторов, не отрицая взаимосвязи понятий 
«личность» и «субъект», между тем, считают невоз-
можным их отождествление. Так,  по мнению Л.И. 
Анциферовой, понятие личности соотносится не с 
понятием субъекта, а с понятием  субъекта деятель-
ности, но деятельность не исчерпывает всей лично-
сти [2]. 

Согласно определению А.В. Брушлинского, 
«субъект – всеохватывающее, наиболее широкое по-
нятие человека, обобщенно раскрывающее нераз-
рывно развивающееся единство всех его качеств: 
природных, социальных, общественных, индивиду-
альных и т.д. Личность, – напротив, менее широкое 
определение человеческого индивида. Оно обычно 
на второй план выдвигает его социальные, а не при-
родные свойства» [14, с. 9]. 

К.А. Абульханова также выступает против ото-
ждествления понятий личности и субъекта, так как 
«отождествление этих понятий не дает возможности 
раскрыть их качественную специфику (кроме того, 

вряд ли можно считать субъектом пассивного, с за-
держкой психического развития ребенка) [2, с. 273]. 

По обсуждаемому вопросу о соотношении поня-
тий «субъект» и «личность» мы придерживаемся 
мнения, что субъект – это всегда личность, но не ка-
ждая личность – субъект. Личность становится субъ-
ектом лишь на достаточно высоком уровне своего 
развития и достигает наибольшей степени субъект-
ности на уровне акме. И тогда субъектность можно 
рассматривать как «свойство личности производить 
взаимообусловленные изменения в мире, в других 
людях, в человеке» (Е.Н. Волкова) [7, с. 35]; «ядер-
ное образование личности» (З.Ш. Яхина) [16, с. 18]. 
Таким образом, возникает необходимость проанали-
зировать атрибутивные характеристики субъекта, 
определить его внутреннюю организацию, вклю-
чающую психологические структуры,  обеспечи-
вающие человеку возможность быть субъектом сво-
ей жизнедеятельности. 

Содержание характеристик субъекта и критериев 
субъектности в концепциях разных авторов соответ-
ствуют их представлениям о содержании понятий 
«субъект» и «субъектность». В соответствии с кон-
кретизацией данных понятий  субъект деятельности 
требует одних характеристик, субъект общения и 
субъект познания – других и т.д. Характеристики и 
критерии субъектности уточняются авторами на раз-
ных этапах развития психологической науки и прак-
тики. 

Так, если в понимании Б.Г. Ананьева личность, 
осуществляющую деятельность, уже можно назвать 
субъектом, то на современном этапе развития кате-
гории субъекта деятельности считается, что если в 
деятельности не происходит развития личности, не-
корректно говорить о ней как о субъекте деятельно-
сти. Результатом деятельности, осуществленной 
личностью в качестве субъекта, является развитее ее 
способностей. Эти критерии изучает и разрабатывает 
акмеология в области организации профессиональ-
ной деятельности (А.А. Деркач, Е.А. Климов, В.Г. 
Зазыкин, А.К. Маркова и др.) [2]. 

К.А. Абульханова особым качеством субъекта 
определяет активность, подчеркивает координирую-
щую роль активности  в системе социальных взаи-
модействий. В свою очередь, психологическую ха-
рактеристику активности, по мнению К.А. Абульха-
новой, составляют мотивы личности, ее направлен-
ность, способности, ценностно-смысловые ориента-
ции, а основными формами проявления активности 
являются инициатива и ответственность [1]. 

Е.Н. Волкова, исследуя атрибутивные характери-
стики субъекта, выделяет следующие: активность, 
сознательность, связанную со способностью к целе-
полаганию и рефлексии, свободу выбора и ответст-
венность за него, уникальность. А субъектность, 
«выражающая отношение человека к себе как к дея-
телю, связана с признанием у себя этих атрибутов и 
совершение поступков, обусловленных этим призна-
нием» [7, с. 36]. 

В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев, рассуждая о внут-
ренней организации субъекта, отмечают, что человек 
как субъект представляет собой целостность душев-
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ной жизни, интеграцию психических процессов, 
функций, свойств. Субъектность,  по мнению авто-
ров, – это многообразие психологических способно-
стей и механизмов, обобщенно представленных в 
таких психологических реалиях, как разум, чувства, 
побуждения, воля, способности, характер человека 
[15]. 

В соответствии с объектом нашего исследования 
(профессиональное самоопределение) остановимся 
отдельно на анализе психологических характеристик 
и критериев субъекта труда, профессионального са-
моопределения, профессионального и личностного 
развития, представленных в научной литературе по 
данной проблематике. 

Изучая человека как субъекта труда, Е.А. Кли-
мов предлагает «срезовую» характеристику структу-
ры субъекта в виде нескольких уровней его рассмот-
рения: уровень деяний (общие способности, миро-
воззрение, ценности, профессиональные планы, спе-
циальные способности), уровень действий (способ-
ность построить адекватное «логике вещей» пред-
ставление цели, способность произвольной регуля-
ции и саморегуляции мотивов), уровень макроэле-
ментов действий и уровень микроэлементов дейст-
вий (способность отражения действительности на 
сенсорном, перцептивном и репрезентативном) [10].  

Н.С. Пряжников, развивая идеи Е.А. Климова о 
формировании субъекта труда и профессионального 
самоопределения, разработал содержательно-про-
цессуальную модель профессионального самоопре-
деления, включающую тринадцать основных компо-
нентов, которые можно рассматривать и как компо-
ненты субъектности самоопределяющейся личности. 
При этом основным показателем субъектности Н.С. 
Пряжников считает самостоятельность и осознан-
ность построения перспектив своего развития в оп-
ределенной трудовой деятельности и во всей жизни в 
целом [13].  

А.А. Деркач, исследуя становление профессиона-
ла как субъекта профессиональной деятельности и 
профессионального пути, пришел к выводу, что при-
знаками субъектности являются различные парамет-
ры активности человека в труде. При этом ученый 
отмечает, что «комплексным выражением высокого 
уровня субъектности профессионального развития 
является умение человека интегративно видеть и 
оценивать разные этапы своего профессионального 
пути, понимать причины чередования периодов дос-
тижений и потерь, охватывать этапы своей профес-
сиональной жизни в их взаимосвязи и целостности, 
правильно осуществлять самопрогноз своего даль-
нейшего профессионального роста» [8, с. 287]. 

Таким образом, теоретический анализ показал, 
что наряду с различиями в представлениях о струк-
туре субъекта и критериях субъектности большинст-
во авторов считают, что основными характеристика-
ми субъекта и показателями субъектности являются 
следующие: 

− активность, обусловленная внутренней моти-
вацией;  

− осознанность, связанная со способностью к 
целеполаганию и рефлексии;  

− ответственность как добровольное, т.е. внут-
ренне принятое, осуществление необходимости, пра-
вил, требований;  

− самостоятельность, способность к саморазви-
тию и самосовершенствованию. 

Практически важным аспектом изучения субъ-
ектности является выявление механизмов и направ-
лений ее развития. Человек не рождается субъектом, 
а становится им в ходе индивидуального и историче-
ского развития в процессе различных видов деятель-
ности. Формирование субъектности начинается в 
раннем дошкольном возрасте, когда у ребенка фор-
мируется множество чувственно-практических и 
предметно-орудийных действий. Наиболее явно при-
знаки зарождающейся субъектности обнаруживают-
ся в кризисе трех лет, выражаясь в известном «Я 
сам!» [15]. 

Однако прежде, чем человек станет в полной ме-
ре субъектом своей жизни, он должен пройти много-
этапный и сложный процесс психического и духов-
ного развития. Каковы же основные источники, фак-
торы и механизмы этого развития? Как на него по-
влиять и обеспечить саморегуляцию? 

Основным источником развития человека как 
субъекта, является, с одной стороны, многомерный 
внешний мир, с другой стороны, – не менее сложный 
внутренний мир. Тогда основным фактором развития 
человека, как субъекта, отмечает Л.М. Попов, стано-
вятся акты постоянного взаимодействия с окружаю-
щим миром и с самим собой субъект-объектного, 
субъект-субъектного, субъект-объект-субъектного 
планов [12]. 

Для развития субъектности личности необходимо 
максимальное разнообразие форм взаимодействия 
человека с окружающим миром, другими людьми и с 
самим собой. При этом субъектные характеристики 
раскрываются человеку, в первую очередь, посред-
ством другого человека, который сигнализирует ему 
о результатах производимых изменений. А также 
развитие  субъектности человека во многом опреде-
ляется взаимодействиями с другими людьми. Воз-
действия окружающих людей способны создать ус-
ловия для свободного выбора личностного развития. 
Тогда развитие субъектности происходит путем са-
моразвития.  

Работы по развитию субъектности показывают, 
что временная динамика субъектности связана с ус-
тановлением соответствия полюсов «Я» – «Другой» 
[7]. На первом этапе развития субъектности проис-
ходит интериоризация внешнего опыта человека, 
которая связана с представленностью субъектности 
«Другого». На следующем этапе происходит эксте-
риоризация внутреннего опыта вовне, которая связа-
на с овладением полюса «Я». Остановка в процессе 
личностного развития на одном из полюсов приво-
дит к нарушению субъектности [7]. То есть субъект 
как целостное образование формируется в ходе ис-
торического и индивидуального развития в процессе 
интериоризации / экстериоризации внешнего и внут-
реннего опыта. 

Таким образом, на основании теоретического 
анализа можно сделать вывод, что стержневым ком-
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понентом психологической готовности личности к 
различным видам деятельности, одним из которых 
является деятельность по профессиональному само-
определению, является субъектность личности, 
структурно представленная ее активностью как ко-
ординирующей составляющей субъектности, а также 
такими характеристиками личности, как: ответст-
венность, целеустремленность, инициативность, са-
мостоятельность (А.А. Деркач, М.И. Дьяченко, Л.А. 
Кандыбович, К.К. Платонов, А.Ц. Пуни, П.А. Рудик, 
Е.М. Борисова, Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, З.Ш. 
Яхина и др.). 

В связи с этим изучение проблемы субъектности 
личности, определение критериев субъектности, на-
правлений и механизмов ее развития могут явиться 
основанием для разработки психологической мето-
дики исследования и формирования психологиче-
ской готовности к профессиональному самоопреде-
лению. 

Проведенные нами экспериментальные исследо-
вания проблемы психологической готовности к про-
фессиональному самоопределению подростков и 
старшеклассников, находящихся в особой социаль-
ной ситуации развития (воспитанников домов-
интернатов, подростков c девиантным поведением, 
детей с признаками одаренности), подтвердили спра-
ведливость представлений о значимости субъектно-
сти личности в структуре ее психологической готов-
ности к профессиональному самоопределению, так 
как своеобразие психологической готовности к про-
фессиональному самоопределению детей, находя-
щихся в особой социальной ситуации развития, по 
данным наших исследований, определяется, в пер-
вую очередь, содержанием субъектных характери-
стик личности исследуемых школьников [5]. 
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ОСОБЕННОСТИ СТИЛЯ ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В СЕМЬЯХ СПОРТСМЕНОВ 

 
В тексте статьи представлены психологические особенности стиля воспитания в семьях спортсменов. Идея авторского 

процесса консультирования заключается в работе с особенностями семей спортсменов при помощи аппаратного метода 
акустической нейромодуляции. Авторы выделяют четыре направления консультационной работы с семьями спортсменов.  

 
Психология спорта, семья, стили воспитания в семье, метод акустической нейромодуляции.  
 
The paper presents psychological features of educational style in families of athletes.  The idea of the author's consulting is to 

work with features of families of athletes using the method of acoustic neuromodulation.  Authors identify four directions of consult-
ing work with families of athletes (family, matrimonial, individual, child parental).  

 
Sports psychology, family, styles of education in the family, method of acoustic neuromodulation. 
 




